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RESOLUCION DIRECTORAL N° 036- 22/I.E.Pa/SMP

San Juan de Miraflores, 04 de noviembre de 2022

Visto, el Reglamento Interno de la Institucion Educativa Parroquial “San Martincito de Porres” para
el afio Lectivo 2023 - 2024.

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento Interno de la Institucion Educativa Parroquial “San Martincito de
Porres” para los afios 2023-2024, es un Documento de Gestidon que regula el funcionamiento
organizativo, administrativo y pedagdgico, segun las Normas y Orientaciones para el desarrollo del

Afo Escolar en las Instituciones Educativas de Educacion Basica.

Que, siendo el Reglamento Interno un documento técnico administrativo de gestion de
naturaleza formativa, que regula el funcionamiento organizativo, administrativo y pedagdégico de la

Institucion Educativa.

Que, en ese sentido resulta necesario aprobar el presente documento que garantizara
la concrecién de las acciones educativas en nuestra institucion educativa y de conformidad a los

dispositivos legales mencionados.
SE RESUELVE:

1° APROBAR, el REGLAMENTO INTERNO para el periodo 2023 — 2024, instrumento
de gestion de la I.LE.Pq. “San Martincito de Porres” del distrito de San Juan de
Miraflores de la jurisdiccion de la UGEL N°01.

2° COMUNICAR al Personal Docente, Auxiliares de Educacion, educandos y Padres

de Familia del Plantel la ejecucion y cumplimiento del presente documento.

Registrese, Comuniquese, Camplase y Archivese.
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Directora — LE.Pq. “®an Martincito de Porres

REGLAMENTO INTERNO 2023 - 2024



I.LE.Parroquial
“SAN MARTINCITO DE PORRES”
RED DE COLEGIOS JESUS MARIA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
CONTENIDO Y ALCANCES

Articulo 1

El presente Reglamento Interno establece la linea axioldgica de la Institucién Educativa
Parroquial San Martincito de Porres — Congregacion Jesus Maria, su metodologia y
sistema pedagogico de su plan curricular, asi como los deberes y derechos, los sistemas
de evaluacion y control de los estudiantes, la direccidon, organizacion, administracion
académica y funciones de la institucion educativa, también los regimenes de pensiones y
pagos, disciplinario, de estimulos y beneficios.

Articulo 2

El presente Reglamento tiene la aprobacion de la comunidad de la Congregacion Jesus
Maria, con arreglo a la Ley de Promocién de la Inversiéon Privada en Educacién y a la Ley
de los Centros Educativos Privados y su Reglamento.

Articulo 3

En este Reglamento Interno la palabra “Institucién educativa”, se refiere al nombre
completo de la Institucion Educativa Parroquial: San Martincito de Porres —Religiosas

Jesus Maria.

CAPITULO Il
BASE LEGAL

Articulo 4

El presente Reglamento se sustenta, entre otras normas de derecho, en las siguientes
disposiciones legales: Constitucién articulos 13.° al 19.°.

Orientaciones para el afio escolar 2021 (Resolucién Vice Ministerial N° 273-2020-
MINEDU).

Orientaciones para el afio escolar 2022 (Resolucidon Vice Ministerial N° 531 - 2021-
MINEDU).

Modificatoria de orientaciones para el afio escolar 2022 (Resolucion Vice Ministerial N°
048 - 2022) MINEDU
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Decreto de Urgencia N° 002-2020-MINEDU (8 enero 2020) Modifica la Ley de los Centros
Educativos Privados N° 26549.
Ley de los Centros Educativos Privados N° 26549.
Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU (Reglamento de la Ley de los Centros
Educativos Privados N° 26549).
Ley de Proteccién de la Economia Familiar N° 29947 (Modifica la Ley de los Centros
Educativos Privados N° 26549).

Ley General de Educacion N° 31224 — MINEDU

Decreto Supremo N° 010-2012-ed. Reglamento de la Ley que promueve la convivencia
sin violencia en las instituciones educativas N° 29719.
Ley de prevencion y sancién del hostigamiento sexual N° 27942,

Resolucion Ministerial N° 281-2016, Curriculo Nacional de Educacion Basica

Resolucion viceministerial N° 019-2019-MINEDU que aprueba la norma técnica
denominada norma que regula el funcionamiento del portal web IDENTICOLE y de su

plataforma interna de gestion de consulta y reclamo.

Ley N° 29694, Ley que Protege a los Consumidores de la Practicas Abusivas en la
Seleccion o Adquisicion de Textos Escolares para Logrear su Eficiencia, modificada por el
Ley N° 29839 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 015-2012-ED, del 28
de setiembre de 2012

Criterios e indicadores de calidad para la evaluacion de textos escolares. R. M. 0304-
2012-ED

R.M. N° 0069-2008-ED, aprueba la Directiva “Normas para la matricula de nifios y jévenes
con discapacidad en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo de la

Educacion Inclusiva

CAPITULO 1lI
CREACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 5

La Institucion educativa San Martincito de Porres, con RUC N.° 20502136926, es una

institucion educativa catolica de la promovida por la Congregacion Jesus Maria y
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pertenece a la red de colegios Jesus Maria. Su funcionamiento fue autorizado mediante
RD USE 01 N°1048 el 15 de mayo de 1991 iniciando el nivel inicial, posteriormente se
apertura con el RD USE 01 N°607 el 7 de abril de 1997 el nivel primaria y finalmente se
amplia al nivel secundaria con el RD UGEL 01 N° 06351 el 11 de noviembre del 2003.
Nuestra institucion establece la celebracion de nuestro aniversario cada 10 de noviembre,

por ser el mes de celebracién del nombre de nuestra institucion San Martincito de Porres.
Articulo 6

El presente reglamento esta centrado en el alumnado siendo este aprobado por la

direccién de la institucion educativa.

La representacion legal de la instituciéon educativa San Martincito de Porres es ejercida
por su Directora, quien es su primera autoridad y posee las facultades de representacion
suficientes en todos los @mbitos, segun el articulo 8.° de la Ley de los Centros Educativos
Privados N.° 28044 y 32.°de su reglamento y 55.° de la Ley General de Educacion N.°
28044.

Sin embargo, también ejercen representacion la promotora de la institucion educativa
asumida por la Congregacion religiosa Jesus Maria y la administracion, el primero de ellos
ejerciendo autoridad adicional y especial de acuerdo con el estatuto de la Congregacion

religiosa Jesus Maria y las normas propias del Derecho Canodnico.

De la direccion dependen las coordinadoras: académico, psicopedagodgico, pastoral y

administrativo.

Articulo 7

El domicilio real, legal y fiscal de la institucién educativa San Martincito de Porres es en la
Avenida Confraternidad Mz A10 Lt.1 Sector Miguel Grau, Pamplona Alta del distrito de
San Juan de Miraflores, provincia y departamento de Lima.
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CAPITULO IV
MISION, VISION, PREFERENCIAS Y COMPROMISOS
Articulo 8
Mision
Somos una comunidad educativa, comprometida con la formacién integral y personal de
nuestros estudiantes. Promovemos el desarrollo de su autonomia para liderar su

aprendizaje y construir su proyecto de vida bajo en el carisma de la congregacion Jesus

Maria.

Articulo 10

Vision

En el 2027, nuestros colegios seran comunidades educativas que, en ESPIRITU DE
FAMILIA, segun el carisma de Jesus Maria, forman lideres comprometidos quienes
responsablemente trabajan para el cuidado de la casa comun y la transformacion social

que forja un mundo mas justo y solidario.
Un egresado de nuestra institucion educativa sera:

- Ciudadanos globales, éticos y que viven su misién al servicio de la fe y la
promocioén de la justicia desde los valores.

- Estan comprometidos con la defensa de la vida, el cambio social y la consolidacién
de la democracia, el respeto de la casa comun.

- Ciudadanos con un proyecto de vida con un espiritu evangelizador.
Articulo 11
La institucién educativa se basa en las preferencias de la congregacion Jesus Maria de
las cuales se han elegido cuatro:

e [Favorecer espacios para la experiencia y encuentro con Dios

e Construir relaciones sanas y justas

e Irmas alla de nuestras propias fronteras, salir a las periferias
e Construir relaciones sanas y justas

Articulo 12
Como colegio catdlico nos basamos en los compromisos del Pacto educativo Global:
e Poner ala persona en el centro
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e Escuchar a los nifios y jévenes

e Promover la participacion de las nifias y jovenes mujeres con capacidad de
liderazgo.

e La familia importante y educadora

e Abrirse a la acogida de los mas vulnerables y desfavorecidos.

e Basados en la cultura del cuidado.

TiTuLO Il
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES
CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 13
El Colegio tiene la siguiente estructura organica:
Como Institucion Educativa:
Promotoria
Administracion
Direccién
Organo de Direccion
Direccién
Organos consultivo y asesoramiento:
Concejo educativo
Organos de formacién humana — cristiana
Capellania
Pastoral
Dpto. psicopedagdgico: tutoria y convivencia — psicologia
Topico
|
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Biblioteca

Organo de ejecucion
Coordinacion de nivel Inicial
Coordinacion nivel Primaria
Coordinacion de nivel Secundaria
Tutores de aula

Personal docente

Auxiliares de educacion.

Organo de colaboracion
Comités de aula

Municipio escolar

Organos de Apoyo Administrativo
Secretaria de Direccion
Tesoreria

Vigilancia

Mantenimiento

Logistica
CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
ARTICULO 14
PROMOTORIA

“Considerémonos dichosos de haber sido elegido por Dios para formar en la virtud y en el
amor a El; trabajemos con fervor creciente para hacernos menos indignos de su gracia.”
(C.E. 269)
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DESCRIPCION DE CARGO:
La entidad promotora de la I.E.Pq. es la Congregacion Religiosa Jesus Maria,

representada por una religiosa designada segun los estatutos de la Congregacion.

CARACTERISTICAS:

Es una persona que conoce Y vive el espiritu y carisma de Jesus - Maria, sabe ejercer la
autoridad adecuadamente y manejar los conflictos. En el desempefio de su trabajo se
conduce con experiencia y amor a la docencia, tiene vision de futuro, sabe delegar y
obtener resultados, sabe trabajar en equipo. Esta4 abierta al cambio y en constante

actualizacion.

FUNCIONES:

e Colaborar y apoyar en la mision del carisma del colegio.

e Promover el carisma en toda la comunidad educativa.

e Establecer la linea axiolégica que regira a la institucion educativa.

e Establecer la duracién, contenido, metodologia y sistema pedagdgico del Proyecto
Educativo Institucional.

e Aprobar el Reglamento Interno en coordinacion con la Direccion.

e Designar al Director(a) y solicitar al Ministerio de Educacion y las instancias
correspondientes para su reconocimiento.

e Aprobar anualmente el presupuesto de la Institucion Educativa.

e Aprobar los contratos de trabajo del personal y el cuadro del personal propuesto
ante la UGEL.

e Establecer los regimenes econémicos, disciplinario y de pensiones.

e Asegurar la calidad del servicio educativo.

e Promover la permanente formacion personal de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

e Promover la actualizacion docente, para elevar la calidad educativa.

e Promover el equipamiento necesario y la oportuna renovacion del mobiliario,
equipos y materiales educativos.

e Designar a las religiosas integrantes del Consejo educativo.
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e Todas las facultades establecidas por ley.

Articulo 15

De acuerdo con el articulo 55.° de la Ley General de Educacion N.° 28044, articulo 8.° de
la Ley de los Centros Educativos Privados N.° 26549 y articulo 38.° del el Decreto
Supremo N.° 005-2021-MINEDU (Reglamento de la Ley de los Centros Educativos
Privados N.° 26549), asi como de su estatuto, la Directora de la institucion educativa San
Martincito de Porres es su primera autoridad y representante legal.

Articulo 16

La Direcciéon es ejercida por un profesional designado por la entidad promotora de la
Institucion Educativa. La Directora es la méxima autoridad de la Institucion Educativa, es
la representante legal y responsable de la gestion en los ambitos pedagdgico, institucional
y administrativo.

La directora es la maxima autoridad del colegio quién coordina, orienta, motiva, programa
y evalla la labor educativa procurando transmitir con su vida, sus palabras y actitudes, el

carisma propio de Jesus — Maria.

CARACTERISTICAS:

Es una persona responsable, organizada, ordenada y competente, con cualidades de
lider, capaz de unificar la fe y la vida. Esta identificada plenamente con la espiritualidad de
Jesus Maria, abierta al cambio y con visién de futuro. Tiene gran sentido comunitario y de
familia. Cuenta con una formacion pedagdgica y religiosa siempre actualizada.

Es capaz de respetar el proceso que ha llevado la Comunidad Educativa.

FUNCIONES:

e Conocer las orientaciones de la Iglesia en la materia educativa y de evangelizacion,
el Camino Pedagdgico de la Provincia y en base a él, elabora el proyecto educativo
del colegio.

e Programar, dirigir, dar seguimiento y evaluar con el Equipo Directivo todas las
actividades del colegio dandolas a conocer a la Comunidad Educativa.

e Vigilar la implementacion del modelo pedagdgico del colegio y promover la

formacién del personal.
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e Propiciar el diadlogo y las buenas relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa, que permitan realizar el proyecto educativo.
e Establecer la politica educativa de la institucion en coordinacion con el Consejo
Consultivo de la Promotoria
e Definir la organizacion de la instituciéon educativa.
e Participar en el Consejo Consultivo y promover acciones de promociéon humana y
cristiana.
e Dirigir y orientar el proceso de Planificacion curricular.
e Aprobar, supervisar y evaluar el cronograma de actividades académicas.
e Dirigir y supervisar el Programa de Recuperacién Pedagogica.
e Actualizar el diagnéstico educativo de la institucion.
e Organizar y dirigir la supervision educativa.
e Formular, coordinar y evaluar el Plan Anual de Trabajo con la participacion del
Consejo Educativo.
e Presidir las reuniones del Consejo Educativo Institucional, de Tutoria y Convivencia
Escolar, técnico pedagdgicas y otras relacionadas con los objetivos institucionales.
e Aplicar el Reglamento Interno y el Manual de Convivencia
e Organizar el proceso de matricula y autorizar los traslados de los estudiantes.
e Autorizar la rectificacion de nombres y apellidos de los estudiantes en los
documentos pedagdgicos.
e Dirigir, coordinar, asesorar, supervisar y evaluar el desempeiio docente.
e Aprobar el cuadro de horas y proponer el personal a contratar, ante el concejo
educativo
e Otorgar licencias, acorde a las leyes vigentes, seleccionar y designar personal
reemplazante con el concejo educativo.
e Aprobar la programacion curricular, el Sistema de Evaluacion del Educando y el
calendario de actividades.
e Autorizar visitas de estudio o excursiones, dentro del &mbito departamental (RM N°
291-95-ED). Por la situacion de emergencia del COVID seran evaluadas y en
observacion siempre y cuando se tengan las condiciones adecuadas.

e Expedir certificados y constancias de estudio.
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e Supervisar el cumplimiento de los horarios. En caso de incumplimiento de las
normas laborales, disponer la aplicacién de las sanciones establecidas por las
normas legales vigentes.

e Autorizar los permisos y salidas del personal disponiendo su registro en los legajos
de la carpeta personal.

e Disponer la publicacion de las directivas y demas documentos informativos.

e Formular el cuadro de necesidades de bienes y servicios.

e Asesorar y asegurar la participacion de los padres de familia en las diferentes
actividades de la Institucion Educativa.

e Establecer vinculos y promover la cooperacion con entidades de la comunidad en
beneficio de la Institucion Educativa.

e Estimular y organizar la participacion de los alumnos y alumnas en eventos de
caracter deportivo y cultural, tecnoldgico y cientifico.

e Promover la adquisicion de material bibliogréafico para la actualizacion docente.

e Promover el equipamiento de la biblioteca de la Instituciéon Educativa con material
didactico y ayudas audiovisuales.

e Formular, coordinar y evaluar el Plan Anual de Trabajo con la participacion del
Concejo Educativo.

e Investigar las denuncias recibidas sobre hechos de violencia, intimidacion,
hostigamiento y discriminacién informando al Concejo Educativo, y aplicar segun
los lineamientos de la plataforma SISEVE.

e El Director, sera reemplazado en su ausencia, por una persona designada por el
Consejo educativo.

e Otras funciones que son de su competencia y que no se contemplan en el presente

reglamento.

Articulo 17

Organo consultivo y asesoramiento

El Concejo Educativo Institucional es un Organo que contribuye a la concertacion
democratica en una gestion educativa de alta calidad.

Lo preside la Directora de la Institucion Educativa, Coordinador (a) de Pastoral, la
Coordinadora de Educacion Inicial, Coordinador(a) de Educaciéon Primaria, Coordinador(a)

de Educacion Secundaria, la Coordinadora de Tutoria y Convivencia Escolar,
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coordinadora de Dpto. de Psicologa y la Hna. Representante de la Promotoria, cuando
las circunstancias lo ameriten podran ser convocados el /la Tutor(a) de aula, los
coordinadores de area, el representante de docentes, estudiantes y ex alumnos.
Pueden integrarlo, también por invitacion expresa, representantes de otras instituciones

de la comunidad.

SON FUNCIONES DEL CONSEJO EDUCATIVO INSTITUCIONAL:

e Participar en la formulacién, ejecucién y evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional, Plan Anual de Trabajo, Reglamento Interno, Proyecto Curricular del
Centro y demas instrumentos de gestion educativa.

e Diagnosticar, prevenir, evitar y erradicar la violencia, el hostigamiento y la
intimidacion entre escolares en cualquiera de sus manifestaciones, basados en una
cultura de cuidado.

e Promover mecanismos y modelos de participaciéon de la sociedad civil, para
construir el buen clima y liderazgo institucional.

e Participar en la evaluacion de la gestion de la I.E.Pq. para mejorar su prestigio en
la comunidad.

e Participar en la elaboracion del Plan de estudios de cada Nivel Educativo.

e Fortalecer la organizacién, funcionamiento y seguimiento de formas de
organizacion de los estudiantes.

e Promover acciones concretas de sensibilizacion en la comunidad educativa para la
conservacion del local y uso adecuado del mobiliario y equipos de la institucion.

e Proponer en la Direccidén el Manual de convivencia para el personal y estudiantes,
los criterios de participacion en actividades comunitarias, culturales, pastorales,
deportivas y recreativas.

e Velar por el cumplimiento del manual de convivencia y asumir la defensa y la
garantia de los derechos de toda la comunidad educativa.

e Participar en la evaluacion del personal docente y administrativo de la institucion.

e Promover eventos de tipo académico, pastoral, deportivo y cultural con otras

instituciones y la conformacion de organismos juveniles.
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e Proponer mecanismos de reconocimiento y estimulo al personal docente,
administrativo y estudiantes que destaquen en su desempefio en el aula y en la
institucion.

e Proponer, a los comités de aula, mecanismos e instrumentos para contribuir a la
mejora de los aprendizajes.

e Brindar apoyo a la Direccion en la solucion de conflictos que se susciten al interior
de la Institucion.

e Generar acuerdos que fortalezcan la mejora de la gestion pedagdgica, institucional
y administrativa, priorizando los procesos de aprendizaje —ensefianza relacionados
con la comprension lectora, el pensamiento l6gico matematico y la formacién de
valores en democracia.

e Supervisar el numero de horas efectivas de clase que reciben los alumnos(as), de
acuerdo al plan de estudios

e Otras funciones, por encargo de la Direccion.

Articulo 18

El 6rgano de formacién humano-cristiana, es responsable de reforzar la formacién

espiritual, orientacion, bienestar, asi como de orientar la participacion de la Comunidad

Educativa en el proyecto de vida de los educandos.

Capellania.

La Capellania es un érgano que depende directamente de la Entidad Promotora del

Colegio.

El Capellan es el Parroco de la Iglesia “San Martincito de Porres”; nombrado por el

Consejo Consultivo de la Promotoria.

Funciones:

e Es el encargado de dar orientacion de las diferentes celebraciones religiosas.

e Celebra las misas de las actividades programadas por pastoral.

e Programa en la parroquia las convocatorias para los sacramentos que pueden recibir
nuestros estudiantes.

Pastoral

La Pastoral realiza un proyecto cristiano de acuerdo al Proyecto Educativo de la

Institucién Educativa y al carisma de la congregacion Jesus Maria.

El coordinador de Pastoral es propuesto por la Entidad Promotora.

Funciones:
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e Organizar, promover y realizar actividades de formacion religiosa (retiros, jornadas
espirituales) practica de los sacramentos,
e Supervisa el proceso de aprendizaje del Area de Educacion en la Fe.
e Acompafa y dirige el MEJ (Movimiento Eucaristico Juvenil).
e Participa activamente en las actividades del Calendario Catolico.
e Forma parte del Consejo Educativo Institucional.
e Presenta a la Direccion su Plan de Trabajo Anual y los informes de las acciones
cumplidas.

e Organiza, dirige y monitorea el MEJ (Movimiento Eucaristico Juvenil).

Dpto. psicopedagogico

Esta integrada por el Dpto. de psicologia y Tutoria y convivencia. EI Departamento
Psicopedagdgico depende de la Direccion y coordina, permanentemente, con los
coordinadores de cada Nivel.

Se encarga de organizar, conducir, supervisar y evaluar los servicios de tutoria,
orientacién vocacional, psicologica, consejeria y asistencia psicopedagdgica a los
educandos, asi como brindar acompafamiento especializado a padres de familia y

profesores.

Tutoria 'y Convivencia Escolar

Esta dedicado a monitorear a los docentes para el acompafiamiento de los alumnos y

alumnas en su formacién integral. Es responsable del cumplimiento del Manual de

Convivencia.

Funciones:

e Coordina con la Direcciéon de la Institucion para determinar los valores y aspectos
formativos a ejecutarse en el afio escolar.

e Propone los Criterios para la evaluacion del comportamiento.

e Elabora anualmente el programa de tutoria para trabajarlo en los tres niveles
educativos.

e Coadyuva al logro de los objetivos institucionales.

e Forma parte del Consejo Educativo Institucional.

¢ Planifica, coordina, ejecuta, evalla e informa a las instancias respectivas acerca de las

acciones que desarrollan los tutores y tutoras.
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e Coordina con los tutores, en forma permanente las actividades que son de su
responsabilidad.

e Monitorea las asambleas de aula.

e Supervisa las acciones desarrolladas por los tutores como el plan de tutoria.

e Pone en conocimiento de la Direccidbn los hechos de violencia, intimidacion,
hostigamiento, discriminacion, difamacién y cualquiera otra manifestacion que
constituya, acoso entre los estudiantes incluyendo aquellos que se cometan por medios
telefonicos, electronicos e informaticos. Aplica segun la normativa del SISEVE vy sigue
las instancias correspondientes.

¢ Deriva los casos que han sido registrados en el Siseve o en el libro de incidencias para
gue el Dpto. de psicologia del acompafiamiento oportuno.

e Elabora con consenso con los tutores de los tres niveles los criterios de evaluacion de
conducta de los estudiantes y padres de familia.

e Coordinar con los tutores y tutoras la calificacion conductual de los alumnos y alumnas.

e Mantiene actualizado el archivo de cada estudiante.

e Coordinar con los tutores la agenda para la reuniéon con padres y madres de familia.

Programa, coordina con tutoria y convivencia las charlas para padres y/o estudiantes

segun las necesidades de cada nivel.

e Solicita a la Direccion una reunion del Consejo Educativo Institucional, para tratar los
casos de los alumnos y alumnas con severos problemas de conducta.

e Realiza el seguimiento de los casos derivados por los tutore(as).

e Elabora el informe semestral y anual de su departamento.

e Presenta a la Direccion el Plan de trabajo Anual.

e Pone en conocimiento de la Direccion los hechos de falta de respeto o intimidacion de
los padres de familia hacia algiin miembro de la institucion.

e Propone soluciones para el mantenimiento de la adecuada convivencia entre los

distintos miembros de la institucion, incluyendo padres de familia.

e Otras funciones por encargo de la Direccion.

Dpto. de Psicologia
El Departamento de Psicologia, esta a cargo de un profesional de la especialidad.
Coordina con la Direccién, otros departamentos, tutores y profesores en general.
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Acompafia de manera especial a los estudiantes de 5to afio de secundaria mediante las

siguientes actividades
e Atencion a orientacion vocacional.

e Talleres de habilidades sociales.

e Promocion de la asistencia a ferias vocacionales.
e Entrevistas personalizadas.

e Observacion de desempefio en las aulas.

El dpto. de psicologia realiza las observaciones del desenvolvimiento de los estudiantes

del nivel inicial, primaria y secundaria. No realiza evaluaciones ni realiza diagnésticos y

terapias al ser una institucion educativa. La funcion primordial es la observacion y

acompafamiento a solicitud escrita del ppff y tutor(a) de aula, para poder dar las alertas a

fin de ser atendidos y evaluados en un centro externo por parte de los padres o tutores.

Funciones:

e Presenta el Plan Anual de Trabajo de su &rea en concordancia con los objetivos
institucionales.

e Coordina permanentemente con la responsable de Tutoria y Convivencia Escolar para
la programacion de necesidades que deben abordar los tutores en tutoria.

e Observa registra y comunica las dificultades que presenten los estudiantes del nivel
inicial primaria y secundaria, previamente derivados por escrito del tutor (a) o padre
familia.

e Ejecuta el programa de Orientacion Vocacional.

e Prepara los informes Psico-vocacionales para los estudiantes de 5to secundaria.

e Informa y orienta a los profesores y profesoras tutores(as) sobre los casos referidos y
Su oportuna atencion.

e Previene, detecta casos, hace seguimiento e informa a los departamentos
correspondientes.

e Participa del Consejo Educativo Institucional.

e Programa, coordina con tutoria y convivencia las charlas para padres y/o estudiantes
segun las necesidades de cada nivel.

e Presenta el informe semestral y anual de los casos especificos detectados, con
estadisticas y sugerencias.

e Evaltay presenta un informe sobre las actividades realizadas.
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e Mantiene un seguimiento junto con el tutor (a) los casos detectados y derivados a
otros especialistas entrevistandose con éstos y/o citando a padres para conocer los
avances respectivos y acompafar en el colegio.
e Coordinar con entidades y profesionales que ayuden a orientar y reorientar problemas
gue aquejan al educando y sus familias.
e Los casos de condiciéon grave deben ser comunicados a los padres de familia junto
con el tutor y poder ser derivados a especialistas externos.
e Mantener actualizada la documentacion psicoldgica de su responsabilidad.
e Realizar el acompafiamiento junto con el tutor (a) estudiantes con necesidades a nivel
emocional, académico o de otra naturaleza y guardar la debida discrecion en lo que
se refiere a los resultados encontrados en el desarrollo de su labor.

e Otras funciones por encargo de la Direccion.

Topico

El tépico esta a cargo de una persona que da atencién basica, coordina sus acciones con,

coordinacion de Tutoria y Convivencia, tutor (a) del estudiante, y otros departamentos de

la Institucion educativa.

Funciones:

o Presta primeros auxilios basico al estudiante, al personal docente, administrativo y
de apoyo, en caso de accidente o enfermedad.

o Orienta sobre las medidas de bioseguridad frente al COVID19, a la comunidad
educativa.

o Deriva a los accidentados que requieran atencion meédica y comunica a los padres
de familia.

o Elabora y mantiene al dia el registro de las fichas médicas de los estudiantes.

o Al inicio del afio evalla a los estudiantes e su talla, peso, agudeza visual y otro
examen gue requieran. con apoyo de especialistas de la Posta Médica u otra
entidad.

o Organiza campaiias de salud para alumnos, alumnas y padres de familia.

o Prepara peridédicos murales sobre la salud, nutricién, primeros auxilios, Cruz Roja y
prevencion de enfermedades.

o Participa en las reuniones a las que se le convoque.

o Prepara el Plan Anual de Trabajo antes del inicio de clases y presenta a Direccion.
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o Presentar el informe semestral y anual de su departamento.

o Prepara y presenta a la Administracion de la Institucion en el mes de noviembre el
pedido de medicamentos y materiales de Primeros Auxilios y el inventario de
materiales, mobiliario y medicamentos.

o Cumple con el horario de trabajo del personal administrativo de la Institucién.

o Cumple las tareas que le encargue la Direccion compatibles con sus funciones.

Biblioteca

La biblioteca es el conjunto de materiales bibliograficos y audiovisuales, que posibilitan el

aprendizaje. Esta a cargo de una persona especializada.

Funciones:

e Organizar y atender el servicio de la biblioteca.

e Coordinar con los profesores, el uso racional del acervo bibliografico y medios
audiovisuales.

e Propiciar acciones que incentiven el enriquecimiento de la biblioteca y los medios
audiovisuales.

e Brindar el servicio a los estudiantes y docentes.

e Mantener la biblioteca ambientada, limpia y ordenada.

e Velar por el mantenimiento del Material Bibliografico y audiovisuales.

e Codificar sistematicamente y responsabilizarse por el Material que se encuentra en el
ambiente de la biblioteca.

e Tener un listado de libros y materiales por areas.

e Presentar en forma atractiva y motivadora las actividades culturales y pedagdgicas,
coordinando con las diferentes areas.

e Organizar el sistema de préstamos de libros a domicilio, tomando las precauciones
debidas.

e Presenta el informe semestral y anual de su departamento.

e Coordinar con la Direccion sus actividades.

e Elabora difusion de animacién a la lectura a través de nuestras redes sociales y pagina
web de la institucion.

e Cumple las tareas que le encargue la Direccion.

Articulo 19
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Coordinadores de nivel inicial, primaria'y secundaria

Los Coordinadores de Nivel son designados por la Direccidon General con responsabilidad

de organizar las acciones técnico pedagogico de la Instituciéon Educativa.

Funciones generales:

e Participa en la elaboracion de los documentos de gestion de la institucion.

e Elabora la Propuesta Pedagdgica, el Proyecto Curricular, el Proyecto de Mejoramiento
Educativo y el Proyecto de innovacion de la Institucion Educativa.

e Coordina con la Direccion la realizacion de las jornadas y actualizaciones para los
docentes.

e Coordina los horarios y turnos de trabajo del personal docente en la modalidad virtual,
semipresencial y presencial.

e Participa en el Consejo Educativo Institucional.

e Cumple por delegacion, las funciones técnico pedagdgicas que le confiere la Directora

de la Institucion.

Funciones especificas:

¢ Planifica, organiza, supervisa y evalla las actividades técnico pedagdgico de su nivel.

e Coordina con los dptos. De organizacion las actividades programadas en el Plan Anual
de Trabajo.

e Organiza, coordina y supervisa el proceso de evaluacion del educando, y el ingreso de
calificativos en el sistema informético.

e Verifica la puntualidad de los docentes en los cambios de horas de clases sean
presenciales o sincrénicas.

e Realiza el monitoreo y acompafiamiento docente aplicando instrumentos pertinentes
en la modalidad presencial y sincrénica

o Establece, la programacion de recuperacién pedagogica, organiza las carpetas de
recuperacion y presenta la estadistica de aquellos que tienen promocién guiada (RV N°
334 -2021 - MINEDU) * Puede ser modificada con las normas de orientacion 2023

e Formula, ejecuta y evalla las actividades técnico-pedagogicas consideradas en el Plan

de Trabajo Anual en coordinacion con la Direccion General.
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e Aplica un diagnostico para ver las aptitudes académicas de los estudiantes postulantes
a la Institucion Educativa en modalidad presencial o virtual.
e Monitorea el desarrollo del Proyecto Curricular de aula, el trabajo de las competencias
de las &reas curriculares.
e Organiza y ejecuta la medicion de la Calidad Educativa para proponer alternativas de
mejoramiento sostenido.
e Monitorea los instrumentos de evaluacion del educando.
e Orienta y asesora a los docentes en la planificacién curricular.
¢ Monitorea permanentemente la labor de los docentes a su cargo.
e Supervisa el material elaborado por los docentes de su nivel.
e Realiza la evaluacion semestral y anual del Plan Anual de Trabajo.
e Sostiene reuniones pedagdgicas con los docentes por area y/o ciclo.
¢ Incentiva la practica de valores civicos, culturales y catolico.
e Promueve y asesora la participacion del Consejo estudiantil y los consejos de aula en
la marcha institucional.
¢ Informa en segunda instancia, en forma escrita via correo electronico institucional o
través de entrevistas virtual a los padres de familia de los estudiantes que presentan
dificultades en su proceso de aprendizaje.
e Promueve la preparacion y adquisicion del material educativo. Realiza la evaluacion de
textos educativos.
e Informa continuamente a la Directora sobre la situacion técnico-pedagodgica y

administrativa de su nivel.

Docentes

Los docentes de Jesus - Maria encuentran el sentido de su labor en el Camino
Pedagogico. Son personas identificadas con la espiritualidad de Jesus — Maria y abiertas
a explorar modos didacticos de realizarla en sus clases. Tienen un alto sentido de la
responsabilidad, el cual manifiestan en la planeacion, seguimiento y atencion a todos los
estudiantes. Son capaces de construir una comunidad de aprendizaje bajo la idea de
espiritu de familia.

Funciones

e Formar a sus estudiantes en la sinceridad y en la justicia, fomentando habitos de

educacion y autonomia en su aprendizaje.
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e Promueve que las aulas sean ambientes sanos y buen trato, promoviendo la cultura del

cuidado.

e Tener una atencion especial por los mas necesitados y los que naturalmente menos le
atraen.

e Preparar sus clases con verdadero sentido profesional y de acuerdo a los programas
de estudio del Ministerio de Educacion. Elaborar su programacion anual y trimestral,
actividades y material necesario sea para las clases presenciales o virtuales haciendo
uso de recursos y plataformas virtuales con el objeto de que la ensefianza que imparte
resulte completa y eficiente para el estudiante.

e Velar que se cumplan las normas de convivencia establecidas para los estudiantes,
haciendo lo posible por prevenir antes que sancionar.

e Dar testimonio de valor del trabajo al dedicar el tiempo de servicio de sus estudiantes,
responsabilizandose de la puntualidad personal y del grupo.

e Infundir en sus alumnos el amor al colegio a través de su participacion comprometida
en las actividades del mismo y fomentar su accionar como agente de cambio.

e Promover el estudio, la observacion, la investigacion y el trabajo de equipo.

e Ser responsable de la disciplina de su grupo, del material didactico y de todo aquello
que favorezca el orden de su grupo de estudiantes o colegio.

e Evaluar continuamente los procesos de aprendizaje de caracter formativo y el
desarrollo de la personalidad a través de los valores de los estudiantes.

e Entregar con puntualidad las programaciones y registros auxiliares a través de las
plataformas establecidas por las coordinaciones académicas.

e Asistir a las reuniones convocadas por la Direccion, coordinaciones académicas, dpto.
psicopedagdgico, lo mismo que a cursos de capacitacion docente.

e Comunicar oportunamente las irregularidades que descubre en sus estudiantes:
incumplimiento de tareas, nivel académico bajo, el incumplimiento de las normas de
convivencia u otros para buscar soluciones.

e Entrega la documentacion de fin de trimestre requerida segun la circular emitida a los
docentes.

e Tener su tarjeta de vacunacion con las tres dosis de las vacunas contra el COVID 19.
Deberéa presentar su ficha sintomatolégica a secretaria para la verificacion del mismo.

Este documento es indispensable para el trabajo presencial. * Normativa que esta vigente

en base a la emergencia sanitaria, podria modificarse el 2023
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e En caso de tener los sintomas del COVID 19, es responsabilidad realizarse un descarte
y avisar con la mayor anticipacion posible, programar su clase de manera asincronica a
través del uso de la plataforma de la instituciéon o enviar un reemplazo o dejar muy claro
el trabajo que deberan realizar sus estudiantes durante su ausencia. Posteriormente
deberd presentar su descanso a través del correo, la prueba que diagndstica y
descanso médico.
e Integra comisiones de trabajo cuando se le solicita.
e Mantiene comunicacién asertiva con los miembros de la Comunidad Educativa.
e Apoya en la supervision de los alumnos y alumnas en el ingreso, refrigerios, recreos y
salidas.
e Promueve el mantenimiento del aseo y el orden de los ambientes de trabajo.
e Orienta la participacion de los padres de familia con la finalidad de obtener su apoyo en
el logro de las metas de aprendizaje de sus hijos.

e Registrar las entrevistas o reuniones realizadas con los padres de familia.

Funciones de docentes que asumen como tutores y tutoras:

e Ejecuta acciones y estrategias que ayuden a evitar el surgimiento de problemas y
dificultades que pudieran afectar severamente la vida de los estudiantes.

e Interviene en los hechos de violencia, intimidacion, hostigamiento, discriminacion,
difamacion y cualquiera otra manifestacion que constituya, acoso entre los estudiantes
incluyendo aquellos que se cometan por medios telefonicos, electronicos e
informaticos. Elabora su Plan de Tutoria en base a la problemética de sus tutoriados en
concordancia con la Coordinadora de tutoria y convivencia.

e Trabaja en equipo con los docentes de su grado, ciclo y nivel.

e Desarrolla actividades aplicando diversas estrategias, para fortalecer las areas
personales, de convivencia escolar, académica, vocacional.

e Atiende a sus tutoriados empleando las modalidades de intervencion individual y
grupal.

e Deriva los casos que requieran un apoyo especial al departamento de Psicologia y
realizar el seguimiento.

e Cuando se presenten situaciones en las que agotd todos sus recursos, eleva un

informe a la Direccion, para tratar el caso en el Consejo Educativo.
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e Establece una relacién fluida con los padres de familia para involucrarlos en el proceso
educativo.
e Participar activamente en las reuniones de coordinacion psicopedagogica.
e Llevar el archivo de las Fichas de Seguimiento Actitudinal se sus tutoriados.
e Asesorar al Concejo de Aula, para que se ejerciten en la participacion democrética
mediante Asambleas de Aula mensualmente y cuando la situacién lo amerite.
e Coordinar con los docentes de su seccion la evaluacion del comportamiento de los

estudiantes.

AUXILIARES DE EDUCACION

La auxiliar de educacion, es una profesora, que apoya en la labor docente en Educacién

Inicial y 1° grado de Educacion Primaria.

Funciones:

¢ Recibe y atiende a los estudiantes desde que llegan hasta la hora de salida.

e Apoya a la docente en el cuidado de la integridad fisica y bienestar emocional de los
nifos y niflas en todo momento (recreo y diversas actividades).

e Comunica a la profesora de aula sobre cualquier incidente que surja con los nifios o
padres de familia.

e Promueve en los estudiantes el mantenimiento del aseo y el orden del aula.

e Lleva el registro del material entregado por los padres de familia.

e Vela por el material educativo, conservacion del mobiliario, etc.

e Colabora con la profesora en el aula (en la elaboracién de materiales educativos en
caso de las clases presenciales, acompafia a los nifios y nifias en el proceso de
aprendizaje.

e Cumple con las normas de la I.E.Pq.

e Asume las clases de Arte y talleres, en los grados que le designe la Direccion.

e Cumple otras funciones por encargo de la Direccion.

e Reemplaza a la tutora sélo en caso de emergencia.

Articulo 20
Organos de colaboracion
COMITE DE AULA:

REGLAMENTO INTERNO 2023 - 2024



l.E.Parroquial
“SAN MARTINCITO DE PORRES”
RED DE COLEGIOS JESUS MARIA

Son elegidos en la primera reunion de padres de familia en consenso de los presentes
con ayuda del tutor (a), por un periodo de marzo a diciembre. estara integrado por un
Presidente, Secretario y Tesorero.

El Comité de Aula es el Organo de Participacion a nivel de aula. Tiene las siguientes
funciones:

a) Apoyar al profesor(a) o tutor(a) en las diferentes actividades del aula y de la
institucion educativa.
b) Participacion en las reuniones promovidas por Direccion.
c¢) Comunicar oportunamente a los padres de familia las actividades dadas por el
tutor(a)
d) Promover la adecuada comunicacion y convivencia basado en el buen trato entre
los padres de familia del aula.
Para el ejercicio de sus actividades el Comité de Aula elaborard un plan de trabajo, el
mismo que sera formulado y ejecutado con el asesoramiento del profesor(a) o tutor(a) de
aula, aprobado y evaluado por la Directora. Por ningin motivo, los Comités de Aula
exigiran cuotas o aportes econdémicos sin aprobacion de la Direccién de la Institucion
Educativa.
El Comité de Aula tiene como funcion primordial la evangelizacion y catequesis creando
espacios 0 momentos para que los padres de familia puedan cumplir su misién como
padres de cara a Dios, buscando el bien y la realizacion de sus hijos(a).
Procurando que se cree en los padres de familia un clima de apertura, didlogo y

fraternidad sincera, formando una verdadera comunidad de padres de familia.

PERFIL DEL INTEGRANTE DEL COMITE DE AULA
AREA INTELECTUAL:
e Conocer la axiologia, el carisma de la Congregacion a fin de compartir sus
principios.
e Capacidad de transmitir las ideas y escucha democratica, fomenta un ambiente de
respeto y sana convivencia.
e Sentido comun, para solucionar adecuadamente los problemas que se presenten.
e Creatividad y capacidad de solucién de problemas.
e Tener capacidad de comunicacion con los padres de familia a través de medios
virtuales, basados en el buen trato.
AREA SOCIAL:

e Observador(a).
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e Tener habilidad para organizar y trabajar en equipo.
e Disponibilidad de tiempo.
AREA EMOCIONAL:
e Perseverante.
e Empético(a) y sociable.
e Valorarse positivamente y ser capaz de tolerar situaciones frustrantes.
e Auténtico(a) y flexible.
e Comprometido(a)y asertivo.

e Capaz de corregir sus propios errores en funcién de los objetivos propuestos.

El comité de aula estd compuesto por:
a) Un Presidente, que es también Presidente de la Asociacion;
b) Un Secretario;
c) Tesorero;

DEL PRESIDENTE:

Son funciones del Presidente:

e Representar al aula.

e Cumplir y hacer cumplir los acuerdos aprobados en las reuniones de padres de
familia.

e Autorizar con el Tesorero, y la visacion de la Directora de la Institucion Educativa
los pagos, gastos y egresos que se hagan en forma regular y documentada,
disponiendo a la vez el mas eficaz control sobre las cuentas, balances y demas
efectos que realice el aula.

e Nombrar y supervisar la labor de las comisiones que se constituyan.

DEL SECRETARIO
Son funciones del Secretario:

e Asistir con caracter obligatorio, a todas las reuniones de padres.

e Llevar el cuaderno de actas de sesiones, lista de padres de familia, directorio.

e Apoyar y colaborar en las acciones de los deméas miembros del comité de aula.

DEL TESORERO::
Son funciones del Tesorero:

e Esresponsable de los fondos recaudados del comité de aula.
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e Recaba y controla los ingresos ordinarios y extraordinarios que correspondan al
comité de aula.
e Realizan el informe econdmico a los padres de familia del aula, con las evidencias
de ingresos y egresos.

e Apoya y colabora en las acciones de los demas miembros de la Junta Directiva.

El Municipio Escolar

Es el 6érgano de participacion del estudiante en el Proyecto Educativo de la Institucion. Es

elegido en elecciones generales en las que participan los estudiantes de 5 afilos hasta

4to de Secundaria. Los estudiantes de 5to de secundaria son los encargados de llevar el
proceso electoral.

Funciones:

e Representa a todos los estudiantes de la Institucion Educativa. Tienen el perfil de la
institucién basados en los valores de San Martin y Claudina.

e Se conformaré el Comité Electoral con los estudiantes de 5to afio de secundaria con
tres semanas de anticipacion a la fecha prevista para las elecciones.

e Esta constituido por los miembros siguientes: Presidente, vicepresidente, secretario,
tesorero y los vocales de Pastoral, Educativo Cultural y Deportes.

e Para el ejercicio de sus actividades las listas participantes elaboraran un Plan de
trabajo, partiendo de la probleméatica determinada en reunién con los presidentes de
aula desde 5to grado de primaria.

e El PAT sera elaborado y ejecutado con el asesoramiento del Departamento de Tutoria
y Convivencia, aprobado y evaluado por la Directora.

e Colabora con la Institucion en el logro de los objetivos propuestos.

e Convocar en el mes de marzo a la seleccion del delgado de aula

e Realizar reuniones con los delegados de aula.

e Presenta el balance de sus actividades al finalizar el afio escolar.

Articulo 21

Organos de apoyo administrativo
ADMINISTRACION:

La administracion de la Institucion Educativa “San Martincito de Porres”, esta a cargo de

una religiosa de la congregacion Jesus Maria designada por el Consejo Consultivo de la
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Entidad Promotora. Es la persona encargada de ejecutar las acciones financieras y
econdémicas de la Institucion Educativa.
Coordina permanentemente con la Direccion General, el Cuadro de necesidades de
bienes y servicios.
Cuenta con las siguientes areas a su cargo:
e Secretaria
e Logistica
e Tesoreria
e Mantenimiento.

¢ Vigilancia.

SECRETARIA

Depende de la Administracion, coordina con la Administradora y la Directora General.
LOGISTICA

Encargada de velar por el buen funcionamiento de las instalaciones de la institucion
educativa, asi como supervisar el trabajo de mantenimiento. Brinda los recursos fisicos a
los docentes, coordinadores y area administrativa.

MANTENIMIENTO

Mantiene limpios todos los ambientes de la Institucion, de manera que estén aptos en
cualquier momento.

VIGILANCIA

Personas encargadas de velar por la seguridad de la Institucion educativa y esta
conformada por: Portero, guardian de dia y guardian nocturno

TESORERIA

Depende de la administracion, y coordina permanentemente con la Promotoria,

administracion y direccién. Es cargo de confianza.
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TITULO 1l
REGIMEN ACADEMICO

CAPITULO |
De la Organizacidn y Planificacion del Trabajo Educativo

Articulo 22

La organizacién y planificacion del trabajo Educativo se basa en el PEI (Proyecto

Educativo Institucional) y en el Proyecto Curricular Institucional de la institucion educativa.
Articulo 23

El aflo académico se planifica en concordancia con el enfoque pedagdgico del proyecto

curricular, privilegiando el desarrollo de las competencias. Con el carisma de la
congregacion Jesus Maria.

CALENDARIO LECTIVO 2023

BIMESTRE SEMANAS DURACION

| Bimestre 11 semanas Lunes 27 de febrero — viernes 19 de mayo

Descanso del .
1 semana Lunes 15 de mayo al viernes 19 de mayo
alumnado y y

: | 9 semanas Lunes 22 de mayo al viernes 21 de julio
Bimestre

Descanso del o .
2 semanas Lunes 24 de julio al viernes 4 de agosto
alumnado J 9

: 1l 9 semanas Lunes 7 de agosto al viernes 6 de octubre
Bimestre

Descanso del .
1 semana Lunes 9 al viernes 13 de octubre
alumnado

. IV 10 semanas Lunes 16 de octubre al viernes 22 de diciembre
Bimestre

Puede tener ajustes en caso el MINEDU de modificaciones.

Articulo 24

La entrega de los materiales y/o Utiles escolares debe ser realizada de manera
progresiva, acorde a las necesidades de uso de los estudiantes, por lo que, cada docente
hara llegar a los padres de familia oportunamente la fecha de entrega de dichos
materiales y/o Utiles, previo al desarrollo de la actividad (sesion de clase).
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Articulo 25

Las acciones educativas, se inician con planificacién docente en la segunda semana del
mes de febrero. Las acciones pedagdgicas con estudiantes, se inician en la primera
semana de marzo y finalizan la tercera semana de diciembre, haciendo un total de 39

semanas lectivas.
Articulo 26

El horario de clases es elaborado anualmente y esta sujeto a variacion segun el Ministerio
de Educacion. Para el afio 2023, los horarios seran de manera regular respetando las
medidas de emergencia sanitaria en caso sean vigentes al inicio de las clases 2023, bajo

las normativas ministeriales en favor del bienestar estudiantil.

La institucién educativa ofrece una propuesta basada en las normativas vigentes a la

fecha por ello se dara de la siguiente manera:

PRESENCIAL: las clases presenciales son complementadas con actividades de las

plataformas de la institucién educativa.

NIVEL HORARIO
INICIAL 8:00 a.m. — 1:00 p.m.
PRIMARIA 7:40 a.m. — 2:30 p.m.
SECUNDARIA 7:40 a.m. — 3:00 p.m.

Articulo 27

La asistencia de los estudiantes, se comunica via boletin informativo, plataforma de
gestion educativa SieWeb, pagina web, con anticipacion, de acuerdo a una planificacién

especifica.
Articulo 28

Siendo la Institucion Educativa San Martincito de Porres una Institucion Educativa
Parroquial Privada que pertenece a la red de colegios Jesus Maria organizada, impulsada
por la Congregacion religiosa Jesus Maria, Provincia Canada - Perl, es una entidad
ideolégica o de tendencia; por lo tanto, con axiologia catdlica. De acuerdo a la

normatividad reconocida por las leyes peruanas, sus estudiantes llevaran el curso de
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Educacion Religiosa como parte del curriculo de estudios, siempre respetando su libertad

de creencia y sus convicciones religiosas.

CAPITULO I

DEL DISENO Y PROGRAMACION CURRICULAR

Articulo 29

El Plan de trabajo anual, la metodologia y la propuesta pedagodgica del colegio, se
establecen en concordancia con las directivas especificas que emanen del Ministerio de
Educacion (Curriculo Nacional de Educacion Bésica) y sus érganos respectivos y los

lineamientos y carisma de la Institucion Promotora, Congregacion Jesus Maria.
Articulo 30

La propuesta curricular del Colegio se organiza en los siguientes componentes:

Competencias, Capacidades, Estandares y Desempefios, basados en el CNEB.
Articulo 31

El Proyecto Curricular Institucional comprende el conjunto de propdsitos de aprendizaje

gue deben lograr los estudiantes al término del grado y ciclo escolar.
Articulo 32

La Programacion Curricular comprende la Programacion Anual, Matriz de programacion
anual por niveles y ciclos, programaciones de corto alcance (sesiones de aprendizaje,
evidencias de aprendizaje, unidades). Su elaboracién es responsabilidad de los docentes

y coordinadores académicos de la institucion.
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PLAN DE AREAS CURRICULARES Y COMPETENCIAS

INICIAL

AREAS

COMPETENCIAS

Comunicacion

Se comunica oralmente en su lengua materna.

Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna.
Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna.
Crea proyectos desde los lenguajes artisticos.

Matematica

Resuelve problemas de cantidad.
Resuelve problemas de forma y localizacién.

Personal Social

Construye su identidad.
Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien
comun.

Cienciay Indaga mediante métodos cientificos para construir sus
Tecnologia conocimientos.
Psicomotriz Se desenvuelve de manera autbnoma a través de su motricidad.
Ed. Religiosa Construye si identidad como persona humana, amada por Dios
Danza
Talleres Computacién
Inglés
Musica
PRIMARIA
AREAS COMPETENCIAS

Comunicacion

Se comunica oralmente en su lengua materna.
Lee diversos tipos de texto en su lengua materna.
Escribe diversos tipos de texto en su lengua materna.

Matematica

Resuelve problemas de cantidad.

Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio.
Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién.
Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre.

Personal Social

Construye su identidad.

Convive y participa democraticamente en la blsqueda del bien
comun. Construye interpretaciones historicas.

Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente.
Gestiona responsablemente los recursos econémicos.

Cienciay
Tecnologia

Indaga mediante métodos cientificos para construir
conocimiento. Explica el mundo natural y artificial basandose en
conocimientos sobre seres vivos, materia y energia,
biodiversidad, tierra y universo.

Disefia y construye soluciones tecnoldgicas para resolver
problemas de su entorno.

Ed. Fisica

Se desenvuelve de manera autbnoma a través de su motricidad.
Asume un estilo de vida saludable.
Interactlia a través de sus habilidades socio motrices.

Ed. Religiosa

Construye su identidad como persona humana, amada por Dios,
digna, libre y trascendente, comprendiendo la doctrina.

Asume la experiencia del encuentro personal y comunitario con
Dios.

Inglés

Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera.
Lee diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera.
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Escribe diversos tipos de texto en inglés como lengua extranjera.
Arte y cultura Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-culturales.
Crea proyectos desde los lenguajes artisticos.
Computo Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC
Talleres Danza
Musica
SECUNDARIA
AREAS COMPETENCIAS
Comunicacién Se comunica oralmente.

Lee diversos tipos de textos escritos.
Escribe diversos tipos de textos
Matemética Resuelve problemas de cantidad, regularidad, equivalencia y
cambio. Resuelve problemas de gestion de datos e
incertidumbre.

Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién.
Ciencias sociales | Construye interpretaciones histéricas.
Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente.
Gestiona responsablemente los recursos econémicos.

Cienciay Indaga mediante métodos cientificos.
Tecnologia Explica el mundo natural y artificial basado en conocimientos
sobre los seres vivos: materia y energia, biodiversidad; Tierra y
universo.
Disefia y construye soluciones tecnolégicas para resolver
problemas.
Ed. Fisica Se desenvuelve de manera autbnoma a través de su motricidad
Asume una vida saludable

Interactla a través de sus habilidades socio motrices
Ed. Religiosa Construye su identidad como persona humana, amada por dios,
digna, libre y trascendente, comprendiendo la doctrina de su
propia religién, abierto al dialogo con las que le son cercanas.
Asume la experiencia del encuentro personal y comunitario con
dios en su proyecto de vida en coherencia con su creencia

religiosa.
Inglés Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera.
Lee diversos tipos de textos escritos en inglés como lengua
extranjera.
Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua
extranjera.
Arte y cultura Aprecia de manera critica manifestaciones artistico — culturales.

Crea proyectos desde los lenguajes artisticos.
Educacion para el | Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social
trabajo
Desarrollo Personal, | Construye su identidad.
Ciudadania y Civica | Convive y participa democraticamente en la bisqueda del bien comun.

Talleres Danza
Se darén acorde al grado y ciclo.
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CAPITULO IlI
DE LOS SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE
Articulo 33

La Tutoria es un espacio donde el estudiante puede ser atendido, escuchado y orientado
en relacién a diferentes aspectos de su vida personal, poniendo especial atencion a sus
necesidades afectivas y académicas. Esta labor de acompafiamiento y orientacion la

realiza un profesor(a), a quien se le denomina tutor(a) de un grupo de estudiantes.
Articulo 34

El Departamento de Psicopedagogia previene, detecta, y acompanfa las necesidades que
se presentan en los estudiantes a nivel madurativo, conductual, aprendizaje, socio
emocional y familiar; todo ello involucrando a todos los agentes que participan del proceso
ensefianza - aprendizaje. Ademas, participa en el proceso de admisién y de orientacion
vocacional, apoya también en la elaboracién y ejecucién de los planes de tutoria y en el

acompafiamiento a los padres de familia.
Articulo 35

La asesoria espiritual se ofrece a las familias, estudiantes, docentes. ofrece un
acompafiamiento espiritual, asi como en los retiros y jornadas espirituales, y

celebraciones liturgicas.

CAPITULO IV
ATENCION A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)
Articulo 36

Como institucion educativa determinamos 2 vacantes por aula segun las normativas del

Minedu para nifios o jovenes con necesidades educativa especiales. (NEE)
Articulo 37

Necesidades Educativas Especiales (NEE), son dificultades o barreras que experimentan
los estudiantes en su vida de forma transitoria o permanente, diagnosticada por

profesionales competentes, que demandan la provision de apoyos, ajustes razonables y
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recursos adicionales o extraordinarios a lo largo de su vida escolar o en un determinado
periodo. Estos deberan asegurar la participacion del estudiante para que se dé el
aprendizaje en el proceso educativo. Estas pueden ser necesidades educativas asociadas

a una discapacidad y necesidades educativas no asociadas a una discapacidad.
Articulo 38

Las adecuaciones curriculares o ajustes razonables son apoyos que se despliegan para
atender a las necesidades educativas; las cuales debe ser respaldadas, en algun
momento, por un diagnostico multidisciplinario y/o con un informe psicopedagogico y
aprobado por el (Coordinador de nivel y Dpto. Psicopedagdgico). Dicho informe debera
describir el nivel en el cual se encuentra el estudiante y contener las especificaciones de

las necesidades del estudiante.

Articulo 39

Para poder brindar un servicio educativo de calidad a los estudiantes que tienen NEE, se
mantendra comunicacién directa con los padres de familia o tutor del estudiante, el
médico tratante y los especialistas que lo atienden. ElI no cumplimiento de tratamiento o
abandono sin el alta especializada correspondiente, limita o impide al colegio poder
brindar un apoyo acorde a las necesidades del estudiante, siendo esta de completa
responsabilidad de los padres de familia o tutor responsable del estudiante.

Articulo 40

Se hace necesario enfatizar y especificar que la institucion San Martincito de Porres no
cuenta con programas diferenciados ni contempla acompafiantes personalizados externos
ya que, de acuerdo a ley, el modelo curricular es el que prima, por lo que los padres
declaran tomar conocimiento de nuestro Proyecto Educativo y el apoyo que éste nos

permite brindar, decidiendo con libertad que sus hijos contindien en la institucion.
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CAPITULO V
DE LAS EVALUACIONES Y LA PROMOCION

| MODO DE PROCEDER EN LAS EVALUACIONES
Articulo 41

Nos basamos en la Norma Técnica que orienta el proceso aprendizaje de los estudiantes

de las instituciones y programas educativos de la educacion basica — Ministerio de

Educacién (MINEDU), se considera la siguiente escala de calificacion:

Escala de calificacion de 3 afios a 5to secundaria: Inicial — Primaria — Secundaria

Escala de calificacion EDUCACION PRIMARIA DESCRIPTIVA
AD Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes previstos,
demostrando incluso un manejo solvente y muy satisfactorio en todas
Logro destacado las tareas propuestas.

Esta escala se usa solamente en el Ultimo bimestre referido a los
desempefios generales que corresponden a las competencias
previstos para final de afio. En los periodos anteriores se utiliza
desempefios de proceso.

A Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes previstos
en el tiempo programado.
Logro previsto

B Cuando el estudiante estd en camino de lograr los aprendizajes
previstos, para lo cual requiere acompafamiento durante un tiempo

En proceso razonable para lograrlo.
C Cuando el estudiante estd empezando a desarrollar los aprendizajes
previstos o evidencia dificultades para el desarrollo de éstos y
En inicio necesita mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion del

docente de acuerdo con su ritmo y estilo de aprendizaje.

De acuerdo a las normas emitidas por el MINEDU, el calificativo obtenido en el ultimo
bimestre del afio, determina el nivel de logro de las &reas curriculares. Para la definicién
de promocion, recuperacion o repitencia, se aplicara los criterios que la normativa

ministerial sefala.
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Articulo 42

Segun la RV N° 334 — 2021 — MINEDU, en el marco de la emergencia sanitaria la
evaluacion tiene como principal propésito el bienestar del estudiante y su desarrollo
integral. Lo cual se recopila y analiza informacion para conocer y valorar los avances y

dificultades del estudiante en el desarrollo de competencias.

Evaluacion formativa: se realiza durante el proceso aprendizaje — ensefianza, permite al

profesor convertirse en guia y mediador del aprendizaje.

Evaluacion formativa es una actividad sistematica, continua e integrada en el proceso
educativo, cuya finalidad es ayudar a conocer el proceso educativo real, mejorando el
proceso de aprendizaje de los estudiantes. La evaluacion formativa, tiene un caracter de
retroalimentacion. Permite la mejora a través del acompafiamiento del docente en el

aprendizaje del estudiante con el apoyo del padre de familia o tutor responsable.
Articulo 43

La escala de calificacion del comportamiento en el nivel Primaria y Secundaria de la EBR
es literal y descriptiva y estara a cargo del tutor con el apoyo del auxiliar de educaciéon u
otra persona asignada para tal fin. EI docente de cada area reportara al tutor los casos
mas relevantes del desempefio de los estudiantes. Los criterios de evaluacion del
comportamiento son fundamentados en valores que responden al carisma de la

Congregacién Jesus Maria.

Il. DE LA PROMOCION, PERMANENCIA O RECUPERACION

PEDAGOGICA

Articulo 44

Condiciones para determinar la situacion de promocion, permanencia o recuperacion

pedagdgica para la Educacion Basica (EB).
Los estudiantes del nivel inicial y primer grado tienen promocién automéatica.

Los estudiantes de 2do grado de primaria — 5to de secundaria
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Promovido de grado (P): Si el estudiante alcanzo las condiciones establecidas,
para pasar al siguiente grado.

Requiere recuperacion pedagogica o promocion guiada (PG): Cuando el estudiante
muestra un progreso que todavia requiere acompafamiento para alcanzar el nivel de
logro esperado. Por el contexto de la emergencia sanitaria, en el afio 2020, el MINEDU ha
indicado la promocion guiada, el periodo de consolidacion y el periodo de
recuperacion para los estudiantes que no hayan alcanzado los niveles de logro
esperados en sus competencias. Estos estudiantes desarrollaran durante enero y febrero,
de manera autébnoma, un Portafolio de Actividades que han sido elaborados por los

docentes en base a las competencias que aun estan en proceso de logro.

Permanece en el grado: Si el estudiante no alcanzé los niveles de logro en las

competencias que requiere para ser promovido de grado.
Articulo 45

La RVM 334-2021, MINEDU establecio el concepto de: promocion guiada, periodo de
consolidacion y periodo de refuerzo para el afio 2022. La institucién se aplicara a las
modificaciones de la evaluacion en caso haya modificaciones dadas por el

Ministerio de Educacion en el 2023.
Articulo 46

La institucion educativa aplicara todas las normativas emitidas por el MINEDU en temas
de evaluacion, Segun lo establezca mediante las normativas dadas por el MINEDU en el
2023.

I1l. DEL MODO DE PROCEDER EN LA ENTREGA DE EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE Y LAS EVALUACIONES
Articulo 47

a) Las normas y procedimientos, tienen como objetivo la formacion integral y fomento
de la responsabilidad y seriedad académica de los estudiantes, a quienes se
exigira permanentemente a ser protagonistas de su propia formacion con

autonomia.
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b) Es responsabilidad de la familia o tutores que el estudiante cuente con las
condiciones necesarias para el cumplimiento de sus obligaciones educativas en los
tiempos estipulados.

c) En el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19, los tutores y Coordinadores
de nivel comunicaran oportunamente a los profesores del grado, los casos de
aquellos estudiantes cuyas familias hayan informado que tienen dificultades de
salud (de ellos o de sus familiares) y que les impide entregar evidencias en los
plazos establecidos. Casos que seran revisados.

d) No se colocara calificativos a aquellos estudiantes que no hayan presentado sus
evidencias de aprendizaje, sea en la plataforma educativa o de manera fisica. Esto

se dara siempre y cuando se haya tratado el procedimiento pertinente.
PROCEDIMIENTOS
Articulo 48

Los estudiantes y padres de familia o tutores recibiran informacion anticipada y
oportuna a través del Sieweb, entrevistas o plataforma educativa por parte de cada
docente, de las fechas y plazos maximos de entrega de cada evidencia, sea parcial o

final.
Articulo 49

Los profesores enviaran un anico medio de comunicacion (Sieweb) a los estudiantes
gue tengan pendiente la entrega de alguna evidencia parcial o final siempre con copia
a sus padres y al tutor indicando como plazo maximo de entrega. No se dara otra
forma de comunicacion respetando la Unica forma de comunicacion entre docentes y

padres de familia o tutores.
Articulo 50

Si pasado ese plazo, se presenta la omision de envio de evidencias persiste 0 no ha
sido oportunamente justificada por la familia expresando motivos validos (salud, duelo,
percances familiares, etc.) o no se obtiene respuesta, el profesor acudird a la instancia
del Coordinador de Nivel con intervencién del tutor para revisar el caso. Los envios de
las evidencias no entregadas por el estudiante tendran una tolerancia de entrega de 5
dias hébiles, siempre y cuando los padres de familia o tutor se haya comunicado
oportunamente con el docente presentando la justificacion debida.
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Articulo 51

Las evidencias parciales o de proceso, enviadas fuera del plazo de entrega o
entregado fuera de fecha con justificacién, podran ser evaluadas, por el docente con el
fin de retroalimentar al estudiante y orientarlo en el logro de sus aprendizajes. Este se
colocara en la plataforma como entregado fuera de fecha y el registro del logro

alcanzado.
Articulo 52

En el caso de la no entregar las evidencias se procedera a calificar con la calificacion
de la escala utilizada (C) como sefial de no contar con evidencias que permitan

calificar la competencia.
Articulo 53

El tiempo para solicitar rectificaciones de calificaciones via correo electrénico de la
coordinacion académica de nivel, debera enviar una solicitud formal de firmado por el
padre de familia o apoderado, es de 5 dias calendario a partir de la fecha oficial de
publicacién de calificaciones. Toda solicitud presentada fuera de los 5 dias no sera

atendida.
Articulo 54

La institucion educativa sélo aceptara las solicitudes via comunicacion oficial (sieweb)
dirigido a tutoria y convivencia. para ausentarse de clases con motivo de viajes
familiares por motivos de fuerza mayor que, dentro de los periodos de clases y
siempre que los padres o apoderado y el estudiante asuman la entera responsabilidad
de coordinar el adelanto o postergacion de la entrega de evidencias y evaluaciones
previstas. Toda solicitud serd evaluada por la coordinacién de nivel y coordinacion de

tutoria y convivencia siendo esta comunicada a Direccion.
Articulo 55

Es importante promover en nuestros estudiantes la transparencia y verdad por ello, en
caso de plagio comprobado en trabajos realizados por el estudiante faltando a la
verdad, la prueba o trabajo es anulado y recibe la minima calificacién (C) de la escala.
El estudiante recibira la sancion pertinente en conceso con el docente y coordinacion

académica, comunicandose con los padres de familia lo sucedido.
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CAPITULO V

DEL PLAN DE CONVIVENCIA SANMARTINIANA

Los valores son el eje del que surgen el plan de convivencia sanmartiniana, a las que
entendemos como orientaciones que reflejan la filosofia de Jesus-Maria. De acuerdo con
la propuesta educativa de Claudina Thévenet, contenida en los documentos propios de la
Congregacion de las Religiosas de Jesus-Maria, la educacién es la formacion para la
vida, que prepara a la persona basado en una cultura del cuidado en todos sus
aspectos: ecoldgico, fisico, intelectual, afectivo, social y trascendente. Por tanto, la
educacion ha de ser integral e integradora para formar hombres y mujeres capaces de
enfrentarse evangélicamente al mundo que les ha tocado vivir.

La educacion que ofrecemos se sustenta en los VALORES de JesUs-Maria.Educar en
valores es formar al ser humano desde dentro, para que pueda enfrentar las condiciones
gue le ayuden a vivir plenamente como ser humano. A través del plan de Convivencia, el

estudiante aprenda a ser y a relacionarse con los demas.

Articulo 56
En el ambito individual el estudiante tiene derecho a:

1. Recibir una formacion en los valores segun las virtudes de San Martin de Porres y
el carisma de la congregacion Jesus Maria: que su (actuar) accion sea preferente
con los mas débiles y necesitados.

2. Recibir una educacién integral con exigencia académica, con el uso de recursos
tecnologicos que estén a la vanguardia de la educacion. (Con laboratorios
implementados).

3. Respetar su personalidad y su condicién de nifios, nifias y adolescentes aceptando
sus diferencias y necesidades con las de los demas estudiantes.

4. Participar gradual y responsablemente en el desarrollo Institucional con sentido de
libertad, espiritu critico, sensibilidad y practica de valores orientados al bien
comun.

5. Recibir orientacion y acompafiamiento para lograr su autonomia y proyecto de vida.

6. Potenciar sus habilidades y capacidades en las areas cientifica, técnica y
humanistica.

7. Participar de su evaluacién permanente y de proceso.

8. Recibir orientacion vocacional y servicio de acompafiamiento psicologico previa
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autorizacion de los padres de familia, asi como acompafiamiento espiritual cada
vez que lorequiera.

Ser informados oportunamente de las disposiciones que les conciernen como
estudiantes.

Recibir la retroalimentacién de sus evidencias de aprendizaje dentro de los tres dias
siguientes a su presentacion, excepto los trabajos de investigacidbn que seran
entregados debidamente corregidos antes de finalizar el trimestre correspondiente.
Solicitar con el debido respeto la revision del calificativo, sancién o estimulo
cuando haya un hecho verificable, asi como la rectificacion de la calificacion de una
evidencia de aprendizaje en el momento de su recepcion. El docente acepta la
peticion, revisa sus criterios con el estudiante y se toma la decision. En el nivel
inicial la rectificacion la solicita el padre de familia.

Si el estudiante no estuviera de acuerdo con la decision del docente, apelara ante
la Coordinacion académica correspondiente. La Coordinacion Académica resuelve
la apelacion, previamente en coordinacién con el profesor.

Solicitar durante los cinco dias utiles siguientes a la fecha oficial de entrega del
informe de calificaciones, la rectificaciébn que considere errada, y que figure en su
informe. En este caso, presentara una solicitud a la coordinacion académica. Para
gue una rectificacion en el informe de calificaciones sea valida, se requiere la firma
del profesor y del Coordinador (a), en el documento que se envia a la Secretaria.
Presentar sugerencias a la Direccion a través del Municipio Escolar.

Participar de las actividades extracurriculares de la Institucién.

Integrarse con los grupos juveniles y pastorales que organice la Institucién
Educativa.

Elegir y ser elegido como miembro de la directiva del Consejo de Aula y/o Municipio
Escolar: (Primaria y Secundaria)

Ser agente y colaborador en su propia formacion.

Ser escuchado(a) y atendido(a) cuando tiene una opinién o un problema de tipo
académico, disciplinario o personal.

A la no revictimizacion. En ningun caso deberéa estar expuesto al impacto

emocional que implica el reiterado e innecesario relato de hechos de violencia, a
esperas prolongadas o preguntas y comentarios que juzguen, culpabilicen y

afecten su intimidad.

. Ser respetado(a) por todos(as) como persona, por su nombre e historia, sin ser
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jamas objeto de humillacion o burla.
22. Ser informado(a) oportunamente del reglamento y normas del Colegio, de la
organizacion de los estudios, contenidos y bibliografia, asi como los criterios y

resultados de laevaluacion.

Articulo 57
En el ambito individual los estudiantes tienen el deber de:

1. Respetarse a si mismos(a); cuidar su nombre, su integridad fisica y mental
comportdndose con dignidad en todo momento y lugar; ser sobrio/responsable
en su estilo devida.

2. Mostrar respeto y obediencia frente a todos los miembros de la Comunidad
Educativa y con toda persona que se encuentre dentro y fuera de la Institucion.

3. Comprometerse con los valores inclusivos (tolerante, empatico), aprendiendo a
vivir con la diferencia, valorarla y respetarla.

4. Socializar e interactuar con todos sus compafieros mostrando respeto y
aceptacion a las diferencias y necesidades de cada uno de los estudiantes.

5. Asistir puntualmente al Colegio, a las clases semipresencial, presencial o virtual y
a las actividades programadas por el Colegio.

6. Asistir correctamente uniformados segun las normas de la institucion, trayendo
consigo sus trabajos y Utiles escolares que se usaran en la clase, recordando
que a fin de fomentar la responsabilidad no se permite el ingreso de material u
otros articulos después del horario de ingreso de los estudiantes.

7. Guardar las normas éticas y morales participando responsablemente en las
actividades educativas y extracurriculares programadas.

8. Ultilizar los equipos informaticos del colegio adecuadamente y sélo para los fines
pedagogicos establecidos de la institucion.

9. Cumplir con las actividades asignadas en las diversas plataformas de la
Institucion  educativa.

10. Participar responsablemente en las actividades de formacion espiritual que
organice el Colegio, la Parroquia y la Diocesis de Lima Sur.

11. Respetar a nuestra Patria, asi como nuestros simbolos: Himno, Bandera y Escudo
Nacional.

12. Apoyar y cumplir las orientaciones humanas y cristianas catélicas que imparte el

Colegio de conformidad con su axiologia.
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13. Cumplir con el Reglamento Interno y las disposiciones del profesorado.
14. Revisar las notificaciones, y boletines que envié el colegio, asi como revisar el
SIEWEB vy plataformas educativas circulares, comunicados diariamente.
15. Mantener una actitud adecuada durante el desplazamiento a diversos ambientes
de la Institucion, en las formaciones y/o actividades y exteriores de la misma.

16. Representar a la Institucion en cualquier actividad o certamen interno o externo
demostrando siempre los valores educativos de la I.E.

17. Ser respetuoso (a) con la naturaleza y el medio ambiente, siguiendo las
indicaciones sobre los espacios de circulacion y uso compartido dentro de la
institucion.

18. Ser honrado(a) y cuidadoso(a) con los bienes propios y ajenos, asi como con los
bienes del Colegio que estan al servicio de todos.

19. Mantener su orden y/o aseo personal, asi como asistir correctamente
peinado(a):

e Varones con el corte de cabello escolar que refleje la sobriedad de un
estudiante sanmartiniano.

e Damas: una cola con trenza o trenza francesa con colet y cinta azul, de
tener el cabello corto con vincha blanca. Sin cabellos que tapen el rostro

siendo reflejo de sobriedad de una estudiante sanmartiniana.

20. Mantener las ufias cortas, no tener el cabello pintado, no se permite el uso del
magquillaje; evitar el uso de aretes largos y/o de colores, asi como otros accesorios
gue no son parte del uniforme y la presentacion personal del estudiante.

21. Por seguridad y salva guardar la integridad, el estudiante no debe traer a la
institucién educativa con articulos tecnoldgicos u objetos de valor ajenos al desarrollo
académico. (EN CASO DE PERDIDA, EL COLEGIO NO SE HACE RESPONSABLE).

22. Traer todos los materiales y utiles manifestando asi responsabilidad y compromiso
con su desempefio académico.

23. Ser responsable y cumplir con los compromisos educativos adquiridos con sus
comparieros(as), profesores(as) y el Colegio.

24. Respetar los protocolos de bioseguridad frente al COVID19 dentro de la institucion.

25._ Cumplir puntualmente con la entrega de tareas y trabajos: deben ser presentados de

acuerdo a las indicaciones dadas por los profesores (as) ya que_constituyen

evidencias de su nivel de logro y aprendizaje.
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26. Respetar las infraestructura, instalaciones, equipamiento, dispositivos y mobiliario
gue ofrece la institucibn que son fruto del esfuerzo y la contribucion de nuestra
comunidad educativa y constituyen un patrimonio del que se benefician los estudiantes
actuales y los que estudiaran en la institucion.
27. El estudiante en todo momento debe cuidar su vocabulario y dirigirse a los demas
alumnos, compafieros; profesores y personal de la institucibn con cortesia y

haciendo uso de palabras adecuadas (no palabras groseras, ni palabras soeces)

Articulo 58

En etapa no presencial se tienen las siguientes recomendaciones para los
estudiantes. EN CASO SE TENGA SESIONES VIRTUALES DE CLASE.

e Orientaciones Generales:

1. Revisar con anticipacion el equipo que utilizara, para evitar inconvenientes
durante las sesiones, el docente no podra solucionar problemas de esta indole.

2. El estudiante antes de iniciar su sesion Zoom debe verificar y tener a la mano los
Utiles y/o materiales de estudio (libros, cuadernos, apuntes, resumenes, etc.)
para evitar pararse y perder la ilacion del tema o explicacion.

3. El estudiante al ingresar a su sesion zoom debe hacerlo con el micréfono
silenciado y mantener la camara encendida durante toda la sesién de clases.
En caso de no contar con micréfono o camara en sus equipos, el padre de familia
debera justificar via SieWeb al tutor y dpto. de psicopedagogia.

4. El tiempo de tolerancia de ingreso a las clases sincrénicas (zoom) serd de 5
minutos., pasado ese tiempo se considerara tardanza para lo cual deberan enviar
la justificacion pertinente al Dpto. Psicopedagogico - coordinacion de tutoria y
convivencia a través del Sieweb en un plazo no mayor a 48 horas.

5. El estudiante debe estar en un lugar tranquilo, sin distractores ni personas
trasladandose de un lugar a otro para que pueda atender a la sesién de manera
adecuada.

6. La presentacion del estudiante en la sesion zoom debe ser adecuada: cabello
arreglado (peinado) aseado, con el uniforme respectivo.

7. El estudiante es el protagonista de la sesion y se pide que los padres no
intervengan y se mantengan alejados de la camara durante la sesion de

aprendizaje, evitar en dar las respuestas a las preguntas orales de su menor hijo
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(a).
8. El estudiante debe subir a la plataforma y entregar los recursos y/o actividades
asignadas dentro de la fecha de entrega dispuesta por el profesor o tutora.
9. Toda comunicacién del padre de familia con el docente es a través del correo
SieWeb como Unico medio de comunicacion. Otro tipo de comunicacién como

llamadas telefénicas o por WhatsApp no estan permitidas.

NIVEL INICIAL

1. Ubicar en casa un espacio fisico para el desarrollo de sus clases virtuales,
evitando distractores en su “espacio educativo”

2. El padre, madre, apoderado o acompafante deben renombrar el usuario con el
primer nombre y apellido del estudiante, para registrar su asistencia.

3. Recordar que la persona que acompafa a su menor hijo (a) debe reforzar una
adecuada conducta del estudiante durante la clase.

4. Los estudiantes deben respetar y no interrumpir en el momento de intervencion
de otro estudiante.

5. El padre/madre, apoderado o acompaiiante debe procurar realizar las consultas
fuera de la clase para no interferir en ella, enviando un correo electrénico a la
docente a través del Sieweb.

6. El estudiante debe estar preparado antes de empezar su clase virtual, con el
material solicitado, en el lugar establecido. (Sin juegos, sin televisores prendidos,
sin comida).

7. El estudiante debera ingresar puntual a su clase para no generar interrupciones.

8. El estudiante es el protagonista de la sesién y se pide que los padres no
intervengan durante el proceso de aprendizaje de su menor hijo (a).
9. Es responsabilidad del padre de familia ingresar a la plataforma y verificar los

recursos que los profesores asignan en ella.

NIVEL PRIMARIA

1. El padre, madre, apoderado o acompafiante deben renombrar el usuario con el
primer nombre y apellido del estudiante, para registrar su asistencia.

2. El estudiante deberd ingresar puntual a su clase para no generar interrupciones

3. Ubicar en casa un espacio fisico para el desarrollo de sus clases virtuales,
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evitando distractores en su “espacio educativo”
4. El estudiante debe hacer un uso adecuado del chat durante las sesiones que se
desarrollan. Este sera monitoreado por el docente.
5. Hacer uso de la opcion “levantar la mano” cuando el estudiante desee participar y
activar su audio solo si el profesor se lo indica.
6. El Padre de familia debe respetar el horario de atencion del tutor (a) y profesores
de areas ya sea en citaciones, entrevistas o mensajes al correo.
7. Toda comunicacion del padre de familia con el docente es a través del correo
SieWeb como Unico medio de comunicacién. Otro tipo de comunicacién como

llamadas telefonicas o por WhatsApp no estan permitidas.

NIVEL SECUNDARIA

1. El estudiante debe ser puntual al ingresar a sus sesiones zoom.

2. El tiempo de tolerancia de ingreso a las clases sincrénicas (zoom) sera de 5
minutos., pasado ese tiempo se considerara tardanza para lo cual deberan enviar
la justificacion pertinente al Dpto. Psicopedagdgico - coordinacién de tutoria y
convivencia en un plazo no mayor a 48 horas a través del correo Sieweb.

3. Es responsabilidad del estudiante ingresar a la plataforma y SIEWEB para verificar
los recursos que los docentes asignan en ella.

4. El estudiante debe comunicar al tutor y/o docente del area a través del SIEWEB en
caso tenga dificultad para ingresar a la plataforma, asi como responder que el
profesor envia.

5. El estudiante debe subir a la plataforma los trabajos y/o tareas asignadas por el
docente de area en el plazo establecido.

6. Revisar con anticipacion el equipo que utilizara, para que todo esté listo antes de
iniciar sus clases.

7. Cada estudiante de preferencia debe tener un espacio destinado para poder
conectarse a las clases. (biblioteca o lugar de estudio) evitar estar en cama o0 en
el sofa, espacios ruidosos o muy transitados de su hogar.

8. Cada estudiante al ingresar a la sesién, lo tienen que hacer con el microfono
silenciado y lo activardn unicamente cuando el docente indique o quieran realizar
una pregunta.

9. Cada estudiante debe renombrar su usuario con su primer nombre y apellido para
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ser considerado en la asistencia.
10. Los padres de familia deben respetar la sesién y evitar interrumpir a los

estudiantes mientras estan en la clase.

En concordancia con el PEl, Reglamento Interno, v demas normas, la Institucion

Educativa orienta el comportamiento de los estudiantes a fin de que cada uno desarrolle

su sentido de libertad, responsabilidad, honradez, veracidad, solidaridad y respeto a la

persona.

Articulo 59

Se consideran faltas:

e Lainasistencia no justificada:
3 Tardanzas es considerada 1 Inasistencia
1 Inasistencia sin justificar.
e Lainasistencia injustificada a las sesiones de clases sea presencial o no
presencial (hasta 48h para justificar las inasistencias) a través del SieWeb
e La no participacion en las actividades curriculares programadas.
e Rechazo sistematico a la axiologia y carisma de la Institucién.
e Desinterés por mejorar el comportamiento escolar.

e Las tardanzas, de superar las permitidas en el bimestre (03).

Se consideran faltas graves:

e Evadir clases dentro de la institucion.

e Tres tardanzas por bimestre sin justificacion previa.

¢ Reincidencia constante en faltas leves de cualquier indole.

e Salir del colegio sin la autorizacion correspondiente.

e Causar dafios a los equipos informaticos, mobiliario y a la infraestructura de la
Institucion.

e Utilizar los equipos informéticos faltando a las normas éticas, morales y de
buenas costumbres, de acuerdo con la Ley 28119 que prohibe el acceso de
menores a paginas Web de contenido pornogréafico.

e Falsificar las firmas de padres o apoderados en cualquier documento.

e Borrar, ocultar, tapar y/o arrancar las notas o comunicados de la institucion hacia

los padres de familia o apoderados, asi como eliminar mensajes de los docentes
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en las plataformas educativas y SIEWEB.

e Compartir los enlaces de las clases virtuales y/o actividades institucionales.

e Agredir fisica, verbal y/o psicolégicamente a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

e Calumnias, mentiras y engafios en prejuicio de algun integrante de la comunidad
educativa, haciendo uso de las redes sociales

e Utilizar lenguaje soez y actitudes/acciones que ofendan algun integrante de la |I.LE

e Comportamiento inadecuado dentro y/o fuera de la institucion, contrarios a los
principios de la mora y valores de la institucion educativa.

e Haber obtenido en dos 0 méas bimestres del afio académico, calificacion
desaprobatoria en comportamiento.

e Usar accesorios ajenos al uniforme escolar, llevar maquillaje y/o tratamiento
estético; collares, brazaletes, pulseras, anillos, “piercing”, tatuajes, lentes de
contacto cosméticos, gorras dentro del aula, capuchas de colores, poleras de
colores y/o estampada, etc.El estudiante debe proyectar una imagen que
corresponda a los valores de la institucion educativa.

e El uso celular y objetos ajenos al desarrollo académico.

e Publicar, en cualquier medio de difusién y/o redes sociales, materiales que
puedan menoscabar la imagen e integridad de las personas y/o de la Institucion.

e Fotografiar, filmar o grabar sin permiso durante su permanencia en las
instalaciones de la institucion como en actividades programadas fuera de la |.E.

e El uso de la Plataforma Virtual de la |.E. para fines personales no académicos.

e La inasistencia sin justificar a los encuentros con Jesus y Maria, retiros
espirituales y otras actividades.

e Oftros que atenten contra la axiologia y los valores de la Institucion.
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CAPITULO VI

ESTIMULOS, MEDIDAS EDUCATIVAS Y ACCIONES FORMATIVAS

Articulo 60

La Institucion Educativa estimula a sus estudiantes por toda accion altruista, el esfuerzo
del deber cumplido, por  demostrar actitudes y valores que van el carisma de la
congregacion Jesus Maria, que los lleven a ser mejores en el ambito personal y

académico y todo aquello que contribuye en bien de la comunidad, estos premios son:

e Reconocimiento verbal o escrita.

e Ser miembro del Comité de Aula o del Municipio Escolar.

e Premio o distincidén que previamente sera evaluado por el concejo educativo.

e Diploma de honor por obtener el primer puesto para el estudiante del 5° Educacion

Secundaria.
Articulo 61

En concordancia con el Reglamento Interno y demas normas, la Institucion Educativa
orienta el comportamiento de los alumnos y alumnas a fin de que cada uno desarrolle su
sentido de libertad, fe, sencillez, perddn, orden trabajo, justicia y bondad dentro del

respeto a la persona.
Se tienen las acciones educativas preventivas y correctivas:
1. Dialogo personal con el estudiante.

2. Ante cualquier falta cometida por primera vez, se da una amonestacion verbal e

invitacién al buen comportamiento.

3. De continuar con la falta, se procedera a realizar una amonestacion por escrito,
anotacion en la agenda del alumno(a) o envio de comunicacién via correo
electrénico al padre de familia o apoderado se hara una ficha de seguimiento
actitudinal con la firma del estudiante y profesor(a). De persistir con ello, el Dpto. de
Tutoria y Convivencia citard a los padres y al menor para que firmen los

compromisos respectivos.

4. En caso de ser una falta grave se procedera a realizar la observacion y/o

condicionamiento de matricula para el presente afio escolar y de continuar con la
|
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falta, no asumiendo los compromisos acordados con la familia y estudiante, se

procedera a ejecutar lo decidido por el Consejo Educativo.

5. Respecto a las Tardanzas, de superar las permitidas en el trimestre, la institucion
tomard las medidas que crea pertinente dependiendo del caso. Esto afectara en la

calificacion del comportamiento del estudiante.

6. En caso que un estudiante haya cometido agresion fisica o verbal hacia algun
compafiero habiendo hecho la amonestacion escrita y ser reiterativo se procedera
a registralo al SISEVE organismo del Ministerio de Educacion. Para lo cual los
padres de familia asumen de manera responsable el proceso y compromisos segun
las indicaciones de la UGEL 01 y SISEVE.

CAPITULO VIII
DE LAS CEREMONIAS Y REUNIONES DE LA IE

Articulo 62

La asistencia de los estudiantes a las formaciones de inicio de semana y a las
actuaciones especiales de la instituciébn tiene objetivos formativos, por tanto, es
obligatoria sean estas virtuales o presenciales. Cada tutor llevara el registro de

asistencia a las mismas considerado como criterio de evaluacioén conductual.
Articulo 63

Los estudiantes deben asistir correctamente uniformados sea la naturaleza de la actividad

realizada por la institucién.
Articulo 63
En las ceremonias y reuniones colectivas, los estudiantes deben demostrar:

e Estar atentos(as) y demostrando una permanente actitud de respeto.
e Guardar silencio o participar segun corresponda.

e Escuchar y seguir las indicaciones de los responsables de la ceremonia.

Articulo 64
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Ceremonia de graduacion de 5to afio de secundaria

La institucidon al inicio del afio escolar convoca una reunién con los estudiantes de la
promocion del afio lectivo, en presencia de la directora, coordinadora de tutoria y
convivencia, coordinadora académica y tutores de aula, se da a conocer el nombre de la

promocion.

Los criterios que se usan para el nombre de la promocion es determinado por el consejo

educativo, basandose en el carisma de la institucion y la congregacion Jesus Maria.

Una vez realizada la reunién con los estudiantes, se comunicard mediante un comunicado
via correo electrénico a los padres de familia o tutores de los estudiantes y personal

docente.
Articulo 65

La ceremonia de graduacion al finalizar el afio escolar, sera sujeto a las condiciones que
se puedan dar virtual o presencial. La |.E. evaluara la pertinencia de realizar la ceremonia

de graduacion de cada promocion.
Articulo 66

Se dard de manera presencial, basado en las condiciones que normen en caso de

emergencia sanitaria siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos:

e Haber concluido satisfactoriamente el 5to afio de educacién secundaria. no tener
areas desaprobadas.

e Estar al dia en las pensiones hasta el dia de la fecha de graduacién. En caso de
dificultades de pago se debe comunicar oportunamente a tesoreria y secretaria
mediante un correo para evaluar la solicitud.

e Cumplir con las condiciones para la asistencia a la ceremonia.
Ceremonia de graduacion modalidad Virtual:

e Ceremonia realizada a través de la plataforma zoom.

e Haber concluido satisfactoriamente el 5to afio de educacién secundaria. no tener
areas desaprobadas.

e Estar al dia en las pensiones hasta el dia de la fecha de graduacién. En caso de
dificultades de pago se debe comunicar oportunamente a tesoreria y secretaria
mediante un correo para evaluar la solicitud.
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e Cumplir con las condiciones para la asistencia a la ceremonia.
Articulo 67
Presentacion personal del estudiante modalidad presencial:

e La asistencia a la ceremonia es con el uniforme que la I.E designe.
¢ Peinado de las estudiantes: trenza francesa, no aretes largos, ni uiias pintadas.
e Peinado de los estudiantes: corte escolar, no barba, ni bigote.

e Presentacion personal de los invitados: Vestimenta formal
Presentacion personal del estudiante modalidad Virtual.

e Presentacion personal del estudiante: vestimenta del graduando
e La asistencia a la ceremonia es con el uniforme que la I.E designe.
e Peinado de las estudiantes: trenza francesa, no aretes largos, ni uiias pintadas.

e Peinado de los estudiantes: corte escolar, no barba, ni bigote.

Durante la Ceremonia:

e El graduando debera estar en un ambiente en silencio y tranquilo, lejos de la bulla 'y
del transito de personas.

e Decorado de fondo: tela blanca con la palabra “Promocién” en color dorado.

e Los nifios que estén presentes en la ceremonia deberan mantenerse en silencio.

e Es de caracter obligatorio que el dispositivo y/o equipo del graduando cuente con
camara para que pueda participar activamente cuando se le solicite.

e El micréfono debe estar apagado durante toda la ceremonia, activarlo Unicamente
cuando se le solicite.

e Brindis: al finalizar la ceremonia:

e Los graduandos deberan tener en una bandeja copas para el brindis. Los padres
brindaran con la bebida de su eleccion y los graduandos con gaseosa.

e Presentacion personal de los invitados: Vestimenta formal.

Si existe algun cambio en las condiciones para asistir a la ceremonia de graduacion sea

presencial o virtual, la I.LE comunicara oportunamente a los padres de familia.
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CAPITULO IX
DEL UNIFORME

Articulo 68

El uniforme escolar en los niveles de inicial, primaria y secundaria, sera el buzo del

colegio que consta de la siguiente presentacion:
UNIFORME ESCOLAR VARONES

Polo camisero de piqué color plomo y rayas azul con rojo
Medias blancas tobilleras

Zapatillas blancas

Buzo azul: pantalén y casaca

UNIFORME DE VERANO

Polo con cuello redondo color plomo y rayas azul con rojo
Medias blancas tobilleras

Zapatillas blancas

Short azul

PRESENTACION DEL CABELLO

Corte escolar clasico limpio y ordenado sin cabellos tefiidos y/o decolorados, no estan
permitidos otros disefios de corte establecidos en el reglamento.

UNIFORME ESCOLAR MUJERES

Polo camisero de piqué color plomo con rayas azul y rojo
Medias blancas tobilleras

Zapatillas blancas

Buzo azul: pantalon y casaca con rayas azul y rojo
Zapatillas blancas

Buzo azul: pantalén y casaca
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UNIFORME DE VERANO
Polo con cuello redondo color plomo y rayas azul con rojo
Medias blancas tobilleras
Zapatillas blancas
Short azul

CABELLO

Trenza francesa o cola con colet y cinta azul. En caso de tener cerquillo deberan usar

vincha. No se aceptan tintes y/o decoloraciones en el cabello.
ACCESORIOS
Podran usar un par de aretes pequefios (uno en cada oreja) y de colores sobrios.

Las estudiantes deberan abstenerse del uso de collares, brazaletes, aretes largos, anillos,

piercings, tatuajes y objetos de valor.

Los estudiantes deberan abstenerse del uso de collares, brazaletes, aretes largos y

anillos.

e El disefio del buzo escolar sera enviado a través del boletin de fin de afio escolar
2022, a fin de poder adquirirlo oportunamente para el inicio escolar.

e Aquellos estudiantes que tengan el buzo marron aun en buenas condiciones y
presentacion, podran seguir asistiendo con ella, ya que estaremos en un proceso

de cambio de uniforme.
Articulo 69

Es obligacion del estudiante, usar diariamente el uniforme escolar exceptuando los dias
sefialados expresamente por la Direccién de la institucion. Si no se esta correctamente
uniformado deber& enviar la justificacion via correo electrénico a tutoria y convivencia por

sus padres.

Este afo se ha visto de manera extraordinaria el uso del uniforme de verano y el buzo del
colegio para la asistencia a las clases presenciales y no presenciales en los tres niveles.
El uniforme que elijan utilizar, debe encontrarse en correcto estado para la presentacion

adecuada del estudiante.

REGLAMENTO INTERNO 2023 - 2024



I.LE.Parroquial
“SAN MARTINCITO DE PORRES”
RED DE COLEGIOS JESUS MARIA

CAPITULO X
MEDIOS DE COMUNICACION

Articulo 70

La plataforma SieWeb, es un medio oficial de comunicacién del Colegio, una ayuda para
el trabajo escolar del estudiante y es un instrumento de comunicacion entre los

estudiantes, padres de familia y el Colegio.
Articulo 71

En la plataforma SieWeb se haran de conocimiento sobre las actividades realizadas,
citaciones de padres de familia, tareas dejadas para los estudiantes, observaciones de los
docentes, los calificativos por bimestre. Este medio de comunicacion debe ser revisada

diariamente por el estudiante y padre de familia.

TITULO IV
CAPITULO UNICO

DE LOS PADRES DE FAMILIA y/o APODERADO

Articulo 72
Son derechos de los padres de familia:

e Ser informados de la axiologia del COLEGIO, de su Reglamento Interno y de los
compromisos econdémicos que adquiere al matricular a su hijo en la institucion
educativa.

e Ser informados oportunamente del desempefio académico y conductual, ademas
de cualquier situacion especial que se presente en el colegio con respecto a su
menor hijo.

e Conocer el desarrollo de las acciones educativas que conllevan a la formacién
integral de sus hijos(as).

e Elegiry ser elegidos como integrantes de comité de aula.

e Participar en las actividades que organiza el Colegio para los padres.
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e Autorizar la toma de fotografias o filmaciones individuales que sean usadas como

propaganda para fines institucionales.
Articulo 73
Son deberes de los padres de familia

e Cumplir con la asistencia de su hijo (a) sea la modalidad presencial o no
presencial.

e Leer yresponder los correos electronicos, todos los dias.

e Utilizar los medios de comunicacién permitidos como el correo electrénico para
justificar las inasistencias, solicitar entrevistas, etc.

e Enviar a mi hijo(a) en buen estado de salud, higiene y presentacion adecuada.

e En caso de observar a su hijo (a) con algun sintoma referente al COVID 19. Debe
evitar enviarlo a la institucién, caso contrario el padre de familia estara obligado a
recogerlo de la institucién previa coordinacion con Enfermeria y coordinacion de
tutoria, bajo en el amparo de las medidas de bioseguridad del COVID19

e Cumplir con el buen trato hacia todos los miembros de la institucion educativa.

e Respetar las instancias correspondientes de atencion: docente, coordinacion,
direccion.

e Enviar a mi hijo con todos sus utiles escolares, tareas y trabajos diariamente.

e Cumplir con las observaciones indicadas en los documentos firmados (Observacién
de matricula, Matricula condicionada, Compromisos con el departamento de
Tutoria y Convivencia o con el departamento de Psicologia).

e Asistir en el horario de atencion de los profesores sea presencial o no presencial
para informarme del avance académico y actitudinal de mi menor hijo(a)

e Asistir puntualmente y con responsabilidad cuando sea citado por alguna autoridad
del colegio.

e Cumplir con las actividades de pastoral que forma parte de la axiologia de la
institucion: jornadas espirituales, retiros, campanas de proyeccion social y otros.

e Respetar los horarios de oficina: Secretaria: de 8:00 a.m. a 2:00 p.m. Direccion y
Psicologia previa cita.

e Cumplir con los pagos mensuales respetando el cronograma y/o pagar la mora
establecida; en caso contrario mi hijo(a) no podra acceder a los certificados de

estudios en caso solicite.
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e Participar activa y obligatoriamente en charlas para padres, talleres y retiros segun
cronograma.

e Asistir obligatoriamente a las actividades programadas en la institucion educativa
durante el afo.

e Participar en las misas dominicales y cumplir con los sacramentos en familia.

e Justificar las tardanzas e inasistencias de sus hijos de la siguiente manera: el
estudiante debe enviar al Dpto. de Tutoria y Convivencia los documentos emitidos
por la Entidad de Salud respectiva sefialando los dias de descanso médico si lo
hubiera y/o fechas de asistencia al especialista.

e Asumir la responsabilidad del dafo o deterioro de equipos, material o
infraestructura de la Institucion producido por su hijo.

e Respetar la integridad fisica y psicoldgica de los miembros de la Comunidad
Educativa (alumnos, padres de familia y personal del Colegio) dentro y/o fuera de
la Institucion.

e El padre de familia no promovera firmas de actas, o peticiones en favor o en contra
de cualquier personal del colegio, estudiantes o sobre asuntos que son de

exclusiva competencia del colegio.

Articulo 74
EVALUACION A PADRES DE FAMILIA
Se utilizara la siguiente escala cualitativa:

AD: Cuando los padres de familia o apoderados asumen un compromiso destacado, mas

alla de lo esperado con respecto al reglamento interno. (Solo a fin de afio).

A: Cuando se observa que los padres de familia o apoderados lograron los criterios que

corresponden a los deberes y actitudes del reglamento interno.

B: Cuando los padres de familia, estdn en el proceso de lograr los criterios que

corresponden a los deberes y actitudes que corresponden al reglamento interno.

C: Cuando los padres de familia o apoderados, han tenido dificultades para asumir las

normas y responsabilidades a los deberes y actitudes del reglamento interno.

CRITERIOS DE EVALUACION
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e Envia puntualmente a su hijo (a)
¢ Revisay firma diariamente la agenda.
e Asiste a las Charlas para Padres y entrega de libretas
e Acude a las reuniones convocadas por la Coordinacion de Pastoral.
e Presentarse a las citaciones convocadas por la Coordinacion Académica del nivel,
Tutoria y Convivencia y Psicologia.
e Justifica las inasistencias y/o tardanzas de su hijo (a)
e Envia correctamente uniformado a su hijo (a) (Cabello, uniforme escolar y de
Educacién Fisica)
e Asiste y/o pide cita por lo menos tres veces al mes para indagar sobre la situacion
de su hijo(a) al tutor (a) de aula.
e Asiste a las citaciones de los docentes.
e Envia a su hijo en buen estado de salud.
e Se compromete con la nutricion saludable de su hijo (a) enviando la lonchera
nutritiva.
e Cumple con la entrega de utiles escolares en las fechas indicadas por el tutor.
e Cumple con enviar a su hijo o su hija a las Actividades de Pastoral: Encuentros con
Cristo, misas, Cita con Papa, cita con Mam4, Retiros Espirituales, etc.
e Respeta los horarios de atencion de la Institucion: formacion, secretaria y tesoreria.
e Colabora con las Normas generales de la agenda reforzando en su hijo el
cumplimiento de las mismas.
e Refuerza el valor de la responsabilidad aceptando las amonestaciones dadas
segun el Reglamento del Colegio.
e Respeta a todos los miembros de la comunidad educativa, manteniendo en todo

momento un lenguaje educado y trato amable.
Articulo 75
FALTAS

Los padres de familia deberan cumplir y honrar sus compromisos asumidos el dia de la
matricula, demostrando con ello que son los primeros educadores de sus hijos e hijas. La

I.E. considera como faltas graves las siguientes:
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Faltar el respeto a cualquier persona que labora en la Institucion (profesores, personal
administrativo o jerarquico, etc), utilizando un lenguaje soez, calumnias, mentiras y

engafos.
No justificar la inasistencia de su hijo a las actividades realizadas en Pastoral.

Incumplir con llevar a su hijo al apoyo psicolégico externo, segun el compromiso asumido

con las diferentes coordinaciones de la I.E.

No traer los informes solicitados por las diferentes coordinaciones de la LLE. en los

momentos oportunos.
Reincidencia en no justificar las tardanzas e inasistencias de sus hijos
Acciones preventivas y correctivas:

Ante cualquier falta cometida por primera vez, se citara al Padre de Familia a una reunion
con la Coordinacion de Nivel y/o Tutoria segun corresponda, a partir de ello se firmaran

los acuerdos y el compromiso correspondiente.

De incumplir con los compromisos y continuar con la falta, el caso sera revisado por el
Consejo Educativo y el padre de familia tendrd que aceptar las decisiones de fuerza
mayor que decida en Concejo.

Articulo 76

En caso de que el estudiante sea retirado o trasladado a otra institucion educativa por
cualquier motivo y en cualquier época del afio, lo debera comunicar por correo
institucional con la inmediatez posible a la Direccién del Colegio, las pensiones se
seguiran generando pues el servicio educativo se encuentra a disposicién del estudiante,
hasta el mes en que se informa el retiro o traslado. Es de responsabilidad del padre de

familia o apoderado.

TITULO V
CAPITULO UNICO
DEL PROCESO DE MATRICULA
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Articulo 77
MATRICULA MODALIDAD PRESENCIAL - VIRTUAL

El proceso de matricula lo dirige la Direccién de la Institucién Educativa y participa el

personal administrativo.

A partir del mes de setiembre se comunica a los padres y a la comunidad local que esta

abierta la inscripcion para alumnos nuevos. Se publica el cuadro de vacantes.

Se aplica un diagnéstico de habilidades a los postulantes con el fin de detectar

oportunamente las potencialidades y dificultades.
Articulo 78
Las prioridades para cubrir las vacantes son:

e Tener hermanos(as) actualmente en la institucién “San Martincito de Porres”.

e Ser hijos(as) de hermanas(os) de exalumnos(as) o0 nietos(as) de
exalumnos(as).

e Ser hijos(as) de actuales miembros de la familia Jesus Maria.

e Considerando el enfoque inclusivo, tener NEE asociadas a discapacidad leve o
moderada.

e Familias nuevas.

La matricula para alumnos se realiza en el mes de enero de acuerdo al cronograma

previamente establecido por la normativa del MINEDU.

Es requisito indispensable la presencia del padre, madre o apoderado en la matricula. En
caso de ser apoderado de un estudiante debera acreditarlo con una carta notarial.

En el proceso de matricula se realiza la suscripciéon del Contrato de Prestacion de
Servicios Educativos del afio escolar y las responsabilidades que asume la I.LE.Pq. y el
padre, madre o apoderado.

Articulo 79
PROCESO DE ADMISION

PRESENCIAL

REGLAMENTO INTERNO 2023 - 2024



I.LE.Parroquial
“SAN MARTINCITO DE PORRES”
RED DE COLEGIOS JESUS MARIA

En Inicial y 1° grado de Educacion Primaria se considera la edad cronologica, los afios

cumplidos al 31 de marzo.
1. INSCRIPCION:

a. Las familias interesadas deberan realizar el pago de la inscripcion de acuerdo
a la disponibilidad de vacantes en la tesoreria o en la cuenta corriente de la

institucion:

b. En secretaria de la institucion, recibira la CARPETA DEL PROCESO DE

ADMISION, previa presentacion del voucher de pago de inscripcion.
2. ENTREGA DE EXPEDIENTE:

Las familias postulantes deberan entregar su expediente a los cinco dias de
adquirida la Carpeta del Proceso de Admision, con la siguiente documentacion:

o Ficha inscripcion del(a) postulante.
o Informe econdmico (adjuntar documentos sustentatorios).
o Formato de aceptacién de las disposiciones del Proceso de Admision.

o Carta de presentacion de una familia nueva, perteneciente a nuestra
Institucion Educativa (solo si contara con algun conocido o familiar dentro de

nuestra institucion).
o Fotocopia de la partida de nacimiento del(a) postulante.
o Fotocopia de la partida de Bautizo del(a) postulante.
o Fotocopia de la partida de matrimonio de los Padres*
o Fotocopia DNI del(a) postulante.
o Fotocopia DNI del padre, de la madre o apoderado(a)*.

o Constancia de matricula mediante el SIAGIE (emitida por el colegio de

procedencia).

o Fotocopia de las libretas o reportes de notas: de los meses transcurridos del

afno en curso.

o Constancia de No Adeudo del colegio/nido de procedencia.
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o Una fotografia actual tamafio carné del postulante (colocarla en la Ficha
Familiar).

o Una fotografia tamafio carné de cada uno de los padres (colocarla en la Ficha

Familiar).

o Fotocopia de las tres udltimas boletas de pago de remuneraciones del padre
y/o madre en caso de trabajador dependiente En el caso de trabajador
independiente, fotocopias de los tres ultimos recibos por honorarios y/o

Declaracion Jurada Anual del Impuesto a la Renta de los tres ultimos afios.

o Ficha de desempefio del postulante del colegio de procedencia (el formato de
dicho documento, forma parte de la carpeta del Proceso de admision).

o Voucher de pago de inscripcion - MONTO NO REEMBOLSABLE que debe
ser cancelado en la tesoreria de la institucién o abonado a la cuenta corriente

institucional.

o La partida de matrimonio de los padres es un documento opcional, no
condiciona la matricula o aceptacion del postulante.

o Si se cuenta con apoderado, éste deberd presentar el documento judicial:
Pronunciamiento oficial del Juzgado o Fiscalia o Delegacion por carta y/o

Escritura Publica para ser identificado como tal.
3. REVISION DE EXPEDIENTE:

Se revisard la informacién y documentacion brindada para verificar la veracidad de
ellos. Cualquier documento que no esté dentro de los requerimientos quedara fuera

del proceso de admision.
4. EVALUACION Y ENTREVISTA A LA FAMILIA / ESTUDIANTE POSTULANTE:

Se realizardn de forma PRESENCIAL, la fecha y hora sera programada al culminar

la inscripcion de su menor hijo/a.

a. Entrevista a padres: A cargo de la Comision de Admision, deberan estar
presente los padres (madre y padre) o tutor(a)/apoderado legal del postulante;

es requisito indispensable para el proceso.
b. Entrevista a estudiantes postulantes: a cargo del equipo de psicopedagogia.
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c. Jornada de integracion - habilidades sociales: para nifios y nifias postulantes a:
» Inicial 3, 4 y 5 afios
d. Evaluacion diagnéstica: para postulantes a:
= Primaria (del 1° al 6°) Areas de Matematica y comunicacion.
= Secundaria (del 1° al 5°) Areas de Matematica, comunicacion e inglés.

5. RESULTADO DEL PROCESQO:

Al término del Proceso de Admision los padres de familia recibiran por correo

electrénico los resultados.

o Si han alcanzado una vacante: recibiran la CARTA DE ACEPTACION por
medio del correo electronico, conteniendo la informacién detallada de la
MATRICULA 2023 y algunos alcances a tener presente durante el proximo

ano lectivo.

o Las familias que no han logrado una vacante: se les hara la devolucién del

expediente presentado a la institucion.

Los resultados son inapelables. No se concertaran entrevistas con el Comision de

Admision ni 6rgano encargado del proceso.
Articulo 80
PROCESO DE ADMISION
VIRTUAL

1. INSCRIPCION: Pago correspondiente y envido del Voucher al correo de

secretaria@sanmartincitodeporres.edu.pe

2. ENVIO DE EXPEDIENTE: Envio de las fichas y documentos en un archivo formato

PDF a correo de secretaria@sanmartincitodeporres.edu.pe

3. REVISION DE EXPEDIENTE.

4. EVALUACION Y ENTREVISTA A LA FAMILIA / ESTUDIANTE POSTULANTE: Se

realizar4 de forma presencial.

5. RESULTADO DEL PROCESO:
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Al término del Proceso de Admision los padres de familia recibiran por correo

electrénico los resultados.

o Si han alcanzado una vacante: recibiran la CARTA DE ACEPTACION por
medio del correo electronico, conteniendo la informacién detallada de la
MATRICULA 2023 y algunos alcances a tener presente durante el proximo

ano lectivo.

o Las familias que no han logrado una vacante: se les hara la devolucion del

expediente presentado a la institucion.
Articulo 81
MATRICULA DE ESTUDIANTES INGRESANTES:

A. DOCUMENTOS DE MATRICULA A ENTREGAR:

e Partida de Nacimiento (original)

Partida de bautizo (original)

e Tarjeta de vacunacion actualizada (copia de la tarjeta completa — sélo inicial)
¢ 02 fotos actuales tamafio carné (con el uniforme del colegio)

¢ 01 mica tamario oficio (nuevo).

e Copia del DNI (estudiante, mama y papa)

¢ Ficha de matricula (original - traslado)

¢ Constancia de matricula emitida por el SIAGIE del colegio de procedencia (original

- traslado)
e Certificado de estudios de nivel educativo que corresponda.

¢ Resolucion Directoral de traslado emitida por el colegio de procedencia (original -

traslado).
¢ Certificado médico o constancia de salud (tamizaje o examen de hemoglobina).

¢ Partida de matrimonio de los padres (original - opcional).
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e Declaracion jurada con firma legalizada de la aceptacion del responsable de pago
economico (formato entregado por la |.LE.Pq.).

B. PRESENCIAL:

La matricula se realizara en las instalaciones de la institucion durante el mes de enero El

cronograma es enviado en el boletin informativo del mes de diciembre.
C. DISTANCIA:

ler paso. - Realizar el abono correspondiente del pago de la matricula, su pago sera
confirmado al recibir en su correo electronico la BOLETA DE PAGO ELECTRONICA

(dentro de las 48 horas siguientes).

2do paso. — Luego de recibir su BOLETA DE PAGO ELECTRONICA, debera enviar los
documentos de matricula (FORMATO 01 - 02 - 03) al correo electronico de

secretaria@sanmartincitodeporres.edu.pe completados a manuscrito y con letra legible en

las fechas indicadas en el cronograma de matricula, lineas arriba (recepcién de

documentos virtuales durante las 24 horas).

3er paso. - Culmina el proceso de matricula, al recibir por correo la CONSTANCIA DE
MATRICULA 2023.

DOCUMENTOS DE MATRICULA: (Formatos 01 — 02 — 03)
1. Contrato de prestacion de servicios educativos 2023.

2. Declaracion de consentimiento del padre de familia/tutor/apoderado para el

tratamiento de imagenes.
3. Ficha de datos del estudiante.

FORMA DE ENVIO:

e Los documentos deben ser llenados en su totalidad, a manuscrito y con letra

legible (llenar todos los campos).

e Escanear los documentos de matricula y enviarlos en un solo archivo PDF.
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De tener dificultades para enviar los documentos de matricula segun las indicaciones
dadas, comunicarse al celular institucional N° 992-101-984 y/o correo electronico

secretaria@sanmartincitodeporres.edu.pe y coordinar el envio.

Articulo 82
A. PRESENCIAL:

La matricula se realizara en las instalaciones de la institucion durante el mes de enero El

cronograma es enviado en el boletin informativo del mes de diciembre.
B. DISTANCIA:

ler paso. - Realizar el abono correspondiente del pago de la matricula, su pago sera
confirmado al recibir en su correo electronico la BOLETA DE PAGO ELECTRONICA
(dentro de las 48 horas siguientes).

2do paso. — Luego de recibir su BOLETA DE PAGO ELECTRONICA, debera enviar los
documentos de matricula (FORMATO 01 — 02 — 03) al correo electrénico de

secretaria@sanmartincitodeporres.edu.pe completados a manuscrito y con letra legible en

las fechas indicadas en el cronograma de matricula, lineas arriba (recepcién de

documentos virtuales durante las 24 horas).

3er paso. - Culmina el proceso de matricula, al recibir por correo la CONSTANCIA DE
MATRICULA 2023.

DOCUMENTOS DE MATRICULA: (Formatos 01 — 02 — 03)
1. Contrato de prestacion de servicios educativos 2023.

2. Declaraciéon de consentimiento del padre de familia/tutor/apoderado para el

tratamiento de imagenes.
3. Ficha de datos del estudiante.

FORMA DE ENVIO:

e Los documentos deben ser llenados en su totalidad, a manuscrito y con letra

legible (llenar todos los campos).

e Escanear los documentos de matricula y enviarlos en un solo archivo PDF.
|
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De tener dificultades para enviar los documentos de matricula segun las indicaciones
dadas, comunicarse al celular institucional N° 992-101-984 y/o correo electrénico

secretaria@sanmartincitodeporres.edu.pe y coordinar el envio.

Articulo 83
Los padres de los ALUMNOS ANTIGUOS deben de tener en cuenta lo siguiente:

1. Los formatos 01 — 02 — 03 seran enviados a partir del mes de enero, fecha de inicio
del CRONOGRAMA DE MATRICULA.

2. Los documentos de matricula deberan ser completados por el padre, madre o

apoderado del estudiante con veracidad.

3. Cumplir con su asistencia en las fechas de matricula y/o con él envio de los

documentos de matricula por correo electrénico segun el cronograma indicado.

4. Unicamente se reconoceran los pagos realizados con el CODIGO DEL
ESTUDIANTE.

5. No habra matricula adicional luego de la matricula extemporanea, por lo que,
sirvase tomar las provisiones del caso para matricular a su menor hijo(a) en las
fechas fijadas en el cronograma sefialado, caso contrario, lamentablemente

perdera la vacante su menor hijo(a) y se dispondra de ella.
Articulo 84
Matricula de estudiantes con discapacidad

La Direccion autorizard la matricula de estudiantes con Necesidades Educativas

Especiales (NEE) de acuerdo a los recursos de apoyo de los equipos SAANEE.

El docente de aula con la orientacion de los SAANEE realiza las adaptaciones curriculares
gue requiera el proceso de enseflanza aprendizaje e informa a la Direccion. Las

adaptaciones quedaran registradas en el PCA.
Articulo 85

Traslado de matricula
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Los traslados de matricula proceden a solicitud escrita de los padres de familia o
apoderados, se debe presentar la Constancia de Vacante de la IE donde sera

matriculado el menor.
En el término de cinco dias se entregara los documentos siguientes:
o Ficha Gnica de matricula.

o Certificados de Estudios: Para obtener el certificado de estudios debera realizar

el pago correspondiente al costo de dicho documento. Sélo sera emitido si el
padre/madre de familia se encuentra al dia en el pago de las pensiones, no

adeudando a la institucion.
o Partida de Nacimiento o DNI y partida de bautizo.
o Resolucion de traslado.

o Los traslados proceden hasta el mes de octubre.

TITULO VI
CAPITULO |

DEL REGIMEN ECONOMICO Y BECAS DE LA INSTITUCION

Articulo 86

Son fuentes de ingresos de la Institucion, el derecho de inscripcion, cuota de ingreso,
cuota de matricula y pensién ingresos financieros y otros ingresos autorizados de acuerdo
a ley, asi como las cuotas extraordinarias autorizadas por el Organo competente y
cualquier otro concepto cobrado por el servicio educativo a que se contrae el numeral del

Anexo | del Decreto Supremo N° 046-97-EF, reglamentario del Decreto Legislativo 882.
Articulo 87

La Institucién Educativa informa a los padres de familia, al finalizar el afio lectivo y antes
de cada matricula en forma escrita, veraz, suficiente y apropiada, sobre las condiciones
econdmicas (monto, niumero y oportunidad de pago, asi como la posibilidad que se

incremente el monto de las mismas) a las que se ajustara la prestacion del servicio.
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Articulo 88

La pension de ensefianza es anual y se divide en diez cuotas mensuales y la matricula.
La matricula se paga en el acto de la matricula y las pensiones escolares se pagan, a
mas tardar, el Ultimo dia del mes correspondiente al servicio educativo, a excepciéon del
mes de diciembre. Por cada dia de atraso se aplica un interés moratorio establecido por el
Banco Central de Reserva del Peru para las operaciones entre personas ajenas al

Sistema Financiero.

El pago de la pensidbn de ensefianza es exigible en relacion con la matricula, su

ratificacion o la permanencia del alumno en la Institucion.
Sera denegada la ratificacion de la matricula de un alumno que:
1. Adeuda pensiones de ensefianza del afio anterior.

2. La familia tiene un mal habito de pago de pensiones de ensefianza, es decir,
durante el afio anterior pagd las pensiones de ensefianza luego de haberse

vencido dos 0 mas meses consecutivos o alternos.
3. No ratifica su matricula en las fechas sefaladas.
Articulo 89

Las pensiones de ensefianza y los otros ingresos del Reglamento de los Centros y
Programas Educativos Privados, son fijados por la Congregacion Promotora en

coordinacion con la Direccion de la Institucion.

La cuota de ingreso, en su caso, es fijjada de igual forma, requiriendo la aprobacion de la
Autoridad Educativa.

El monto de las pensiones de ensefianza durante el afio lectivo, podra ser incrementado
de acuerdo a las necesidades institucionales, la inflacion y/o aumento de precios de los
bienes, productos y servicios necesarios para la continuidad de la prestacion del servicio

educativo.
Articulo 90

En caso que un alumno(a), sea retirado(a) o trasladado(a) de la institucién por cualquier
motivo y en cualquier época del afo, el padre de familia y/o apoderado no efectuar

peticiones o reclamaciones ante la Institucion o Entidad Promotora de la Institucion,
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respecto a devoluciones de los pagos de matricula, inscripcion, pensiones de ensefianza,
cuota de ingreso, acorde al Reglamento de Instituciones educativas Privadas de
Educacion Basica, DECRETO SUPREMO 005-2021 MINEDU

Solo procede la devolucion de la cuota de matricula, cuando dicho concepto se haya
pagado erroneamente a favor de otro alumno(a). Dicha devolucion debe ser solicitada por
el apoderado dentro de un plazo no mayor de sesenta dias calendarios desde la fecha de

pago; luego de dicho plazo no procedera la devolucion (prescribe).
Articulo 91

En caso de incumplimiento de pago de las pensiones escolares y de acuerdo a las

disposiciones legales vigentes, la Institucion tiene la facultad de:
a) Retener los certificados de estudios correspondientes a periodos no cancelados.

b) No ratificar la matricula del alumno(a) para el afio siguiente (es decir, no convenir en la
prestacion del servicio educativo para el afio siguiente), en el caso que habiendo sido
citado el padre o apoderado del alumno a reunion para tratar el incumplimiento en el pago
del costo del servicio educativo de dos 0 mas meses, no se logre ningun entendimiento de
pago de lo adeudado, o no se cumpla con el cronograma de pago establecido en el

convenio o acuerdo de pago.

d) Informar oportunamente las deudas a las centrales de riesgo en caso de

incumplimiento de pago de las pensiones.

La ratificacion de la matricula para el nuevo afio lectivo se tendrd en cuenta el
comportamiento o cumplimiento del pago de las pensiones de ensefianza

correspondientes al presente afio lectivo.
Articulo 92

En caso de eventualidades derivadas de ajustes por inflacion o disposiciones de ley que
afecten los gastos de operacién de la institucion, en situaciones de emergencia, la
Direccion propondra a la Entidad Promotora, el reajuste pertinente de las pensiones, para
su tramite ante la Autoridad Educativa como cuota extraordinaria, de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento de Instituciones educativas Privadas de Educacion Basica,
DECRETO SUPREMO 005-2021 MINEDU

El patrimonio inmobiliario de la Institucion pertenece a la Didcesis de Lurin.
|

REGLAMENTO INTERNO 2023 - 2024



I.LE.Parroquial
“SAN MARTINCITO DE PORRES”
RED DE COLEGIOS JESUS MARIA

CAPITULO Il

DE LAS BECAS Y SUBVENCIONES ECONOMICAS

La Institucion Educativa Parroquial “San Martincito de Porres” en su calidad de Institucién
Educativa Particular, siendo fiel al carisma de la Congregacion Jesus Maria en el
compromiso y responsabilidad social, expide el presente Reglamento que tiene como
objetivo de normar y establecer las condiciones, requisitos y procedimientos para el
otorgamiento de ayudas econdmicas en forma de becas de estudio, subvenciones y otros

gue la Institucion Educativa brinda a sus estudiantes.
Articulo 93
La finalidad del otorgamiento de becas a los estudiantes de la Institucién Educativa es:

a. Asegurar a favor del alumno en situacion de orfandad la continuidad de sus

estudios.

b. Apoyar en forma solidaria y por tiempo limitado a las familias que, por
circunstancias fortuitas, tengan dificultades econémicas muy serias, debidamente

sustentadas.

c. Estimular la excelencia académica y desarrollo personal de aquellos estudiantes

gue no cuenten con los recursos para cubrir los costos de su educacion.
Articulo 94
Conceptos relacionados

a) Beca de estudio: Corresponde a la exoneracion parcial de la pension de ensefianza

de acuerdo con las condiciones establecidas en el presente documento.

1. b) Subvenciones econdmicas: Corresponde al apoyo econdmico que facilita la

formacion educativa del estudiante. No se incluye el sistema de padrinazgos.

b) Becado: El alumno o alumna que ha recibido alguna modalidad de beca establecida

por la institucion.

c) La Comisién de becas: Organo encargado de evaluar y aprobar las becas y distintos

tipos de ayuda econdmica que el colegio otorga.
|
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d) Periodo de evaluacion: Corresponde al periodo dentro del calendario anual escolar
(sin renovaciéon automatica) en el que se evaluaran las condiciones académicas y de
conducta que deben cumplir los alumnos que postulan a una beca, o para evaluar
las condiciones establecidas por la Comision de becas para el otorgamiento de

becas.
e) El periodo de evaluacion para ambos casos es:
e Para mantener el beneficio de la beca otorgada: la evaluacién es semestral
e Para evaluar el otorgamiento de la beca: De acuerdo a los requisitos establecidos.
Articulo 95

El beneficio de la beca es otorgado anualmente, basado en el informe econdémico
alcanzado por el departamento de contabilidad y el presupuesto de la Institucién para el

ano lectivo.
Articulo 96

Los padres de familia podran solicitar la beca por sélo 2 afios consecutivos. En casos
excepcionales la comision de becas esta facultada para otorgar por un tiempo mayor

dicho beneficio.
Articulo 97

Las becas otorgadas corresponden Unicamente a los pagos por concepto de pensiones
de ensefianza, esta regira a partir del mes marzo hasta el mes Diciembre (10 meses) del
afio en que se otorga la beca, las cuales deberan ser canceladas dentro de las fechas

establecidas en el cronograma de pagos de las pensiones de la Institucion educativa.
Articulo 98

La Comision de becas que serd integrada por la Direccion de la institucion, la
Administracion y una representante de la Congregacion Jesus Maria, asi como otros

miembros nombrados por el Consejo Educativo Institucional.
Articulo 99

Las decisiones tomadas por la Comisién de becas son inapelables, instancia deliberante

y de no atencion directa a los Padres de Familia y/o apoderados.
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Articulo 100
Son las funciones de la Comision:

a) Aplicar y supervisar el cumplimiento estricto del presente Reglamento.

b) Proponer politicas de asignacién de becas, con base en los montos presupuestarios

disponibles.
c) Asignar anualmente el tipo y el monto de las becas y subvenciones.

d) Elaborar anualmente un informe de la asignacién, aplicacién, organismos de
financiacion e impacto de las becas el cual también serd enviado al Concejo

Provincial.

e) Tratar casos de excepcion al presente Reglamento, cuando la Comision asi lo

considere oportuno.

f) Enviar al Concejo Provincial la lista de alumnos identificados por la Comisién que

requieren ayuda econémica.

g) Eventualmente y por cuestiones extraordinarias la Comision de Becas solicitara a los

beneficiarios prestar su colaboracién al colegio en obras dispuestas por la misma.
Articulo 101

La solicitud del beneficio de beca deberda de ser presentada dentro del siguiente

cronograma:
Convocatoria: durante la 1ra quincena del mes de noviembre
Evaluacion: noviembre - diciembre

Resultados: seran enviados al correo personal del padre de familia a partir del 15 de

diciembre hasta finales de diciembre.
Articulo 102
Podran solicitar la beca quienes cumplan los siguientes requisitos:
a) El estudiante tiene permanencia en la institucion educativa como minimo 2 afos.

b) El estudiante cuyos padres y/o apoderados estén en una situacion econoémica

precaria (salud, familiar, laboral, etc), que afecte seriamente su economia.
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c) El estudiante debe de contar con una asistencia regular durante el afio anterior a la

solicitud (no mas del 30% de inasistencias).

d) El estudiante contara con un rendimiento académico y conductual con un promedio

anual aprobado, en los tres ultimos afios de estudio.

e) El estudiante se implica activamente en su desempefio académico y conductual de

manera satisfactoria.

f) El estudiante no debe haber sido sancionado durante el afio anterior por falta

grave.

g) El estudiante cuyos padres y/o apoderados demuestren asistencia a las reuniones
convocadas por la Direccion y/o tutor (a) (entrevista a padres, entrega de libretas,
clausura escolar, citaciones), participacion de las Escuela de Padres, actividades
y/o jornadas pastorales e institucionales, entre otros.

h) El estudiante y los padres de familia que cumplieron las normas del Reglamento

Interno de la Institucién Educativa.
i) ldentificacion y respeto por la axiologia de la Institucién Educativa.

j) Se considerara como punto importante de evaluacion el historial y puntualidad de

los pagos del periodo de 2 afios anteriores.

k) Estudiantes por situacion de orfandad, segun Ley N° 23585, en caso de
fallecimiento, incapacidad fisica o0 mental permanente o sentencia judicial de
internamiento del padre o tutor. En esta circunstancia La calificacion y evaluacion
de la beca se efectuard dentro de los quince (15) dias de presentada la
correspondiente solicitud de beca.

Articulo 103

En el caso por fallecimiento, incapacidad o pena privativa de libertad del padre, madre o

apoderado, se requeriran adicionalmente los siguientes documentos:

a) Declaracion Jurada simple donde se indique que a causa del fallecimiento carece

de recursos econdmicos para cubrir el pago de las pensiones de ensefianza,

b) Declaracién jurada simple indicando que no cuenta con un seguro de orfandad que

cubra el pago de pensiones de ensefianza.
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c) Copia certificada de la partida de defuncion.

d) Certificado médico en caso de incapacidad expedido por el ESSALUD o MINSA

(segun sea el caso)

e) Copia de la Resolucion Judicial que acredite en caso de internamiento o

interdiccion (segun sea el caso).

f) Declaracion Jurada del conyuge sobreviviente, tutor o apoderado sustentando que

carece de recursos para sufragar los estudios.
g) La Comision del Colegio expedira el Decreto o Resolucion otorgando la beca.
Articulo 104

La Comision de becas se reserva el derecho de corroborar la informacion brindada con
visitas al domicilio, entrevista con los padres de familia o apoderados en la institucion o

via zoom (de acuerdo a las condiciones sanitarias).
Articulo 105

La Comisién de becas solicitarda un informe del estudiante y padres de familia o
apoderados al Tutor(a) del afio anterior, Coordinador de Nivel y Departamento de
Psicopedagogia; tomandose como instrumento de juicio para el otorgamiento del

beneficio de beca.
Articulo 106

No se aceptaran expedientes de becas de alumnos que tienen otro tipo de subvencion

econdmica, previa evaluacion de la comision de becas.
Articulo 107

Los padres de familia o apoderados que deseen postular al proceso de becas, deberan de
presentar una solicitud e informe socio-econémico que descargara de la pagina web de la
Institucion Educativa. Asi mismo, adjuntar en copias o imagen PDF los siguientes

documentos:
e El estudiante deberéa estar matriculado en la institucion.

e En la solicitud fundamentar adecuadamente la causal por la que se solicita

la incorporacién al beneficio de Becas.
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e Adjuntar los siguientes documentos:

> Copia o imagen PDF del DNI del estudiante y los responsables econdmicos del

estudiante (padre y madre y/o apoderado)

> Copia o imagen PDF de las tres ultimas boletas de remuneraciones de los padres

de familia y/o apoderado

> Declaracion jurada de ingresos (independientes) recibo por honorarios 0

documento que sustente sus ingresos en los Ultimos 6 meses.

> Si la familia percibe otros ingresos: especificar y documentar (alquiler de predios,
giros del exterior, alquiler de vehiculos, etc.): contratos, estado de cuenta, recibos,

etc.

> En el caso de que otro familiar asume parte o totalidad de la pensién escolar del
beneficiario, presentara los documentos que correspondan de acuerdo con el
detalle previo, afladiendo una Declaracion Jurada Simple en la cual especifique el
tiempo que viene aportando para la educacion del menor, el motivo y la cantidad

mensual que aporta.
> Copia o imagen PDF del ultimo recibo de: agua, luz, teléfono, internet y cable.

> Copia o imagen PDF del impuesto predial si la vivienda es propia. De ser alquiler,
copia del contrato y dos ultimos recibos de pago del alquiler de vivienda (si

corresponde).
» Gastos en educacion de otros miembros de la familia.

> Listado detallado de los gastos mensuales (alimentacién, vestido, vivienda, salud,

listado de deudas hipotecarias, etc.) que conforman el presupuesto familiar.
> Liquidacion de beneficios sociales en caso de despido laboral.
> Copia o imagen PDF de libreta de notas del anterior afio escolar.
> Adjuntar Croquis de la ubicacion del domicilio. Debe ser claro, preciso y entendible.
» Otros documentos que sustenten la solicitud.

> Para otras subvenciones la comision solicitara los documentos pertinentes al tipo

de ayuda.
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Articulo 108
Consideraciones del proceso:

a. Elinicio del tramite no significa la aceptacion automética de la solicitud de la beca.

b. la aceptacion, evaluacién y aprobacion de las solicitudes de becas y subvenciones

son potestad de la Comision de becas.

c. La beca o subvenciones otorgadas constituiran un beneficio personal que no podra
cederse por el estudiante que lo obtenga, no existiendo traspaso de becas o

subvenciones entre familias y estudiantes.
d. No se otorgard el beneficio de becas por estudios del padre, madre o apoderado.
Articulo 109
Cese de la Beca: Se producira por los siguientes motivos:

a. Las familias deberan de renunciar a la Beca cuando hayan variado la situacion

socioeconOmica que dio origen al pedido de la misma.

b. El estudiante manifiesta conducta reprobable, rendimiento insatisfactorio o
abandono de los estudios, ausencia en la participacion de las actividades

educativas y pastorales en la Institucion Educativa.
c. Falsedad y/o adulteracion de datos suministrados para la postulacion de la beca.
d. Falta de pago de los compromisos contraidos, en término y por todo concepto.
e. Falta o incumplimiento de las obligaciones fijadas en este reglamento.

f. Falta o incumplimiento del Reglamento Interno de la Institucion Educativa

(estudiantes y padres de familia y/o apoderado).

g. Falta o incumplimiento de los padres de familia y/o apoderado a las reuniones,
entrevistas, jornadas o actividades educativas y pastorales establecidas en la

Programacién Anual de la Institucién Educativa: 30% del total de actividades.

h. impuntualidad en el pago de las pensiones: El pago de la pensién con beneficio de
beca debe realizarse dentro de las fechas establecidas en el cronograma de pagos
de las pensiones, en caso contrario, se suspende por EL MES SIGUIENTE,

debiendo pagar el importe normal de pension. Se reactivara el beneficio para el
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subsiguiente mes hasta la fecha de vencimiento de dicha cuota, y asi

sucesivamente.
Articulo 110

La Comision de becas solicitara un informe semestral / durante la primera quincena
posterior a las vacaciones de medio afo, a los responsables de los distintos niveles de
estudio informando si el estudiante beneficiado cumplié con los requisitos establecidos en
el articulo 16 de este reglamento. En los casos en que no se alcancen los requisitos
minimos, la Comision suspendera temporalmente los beneficios acordados

oportunamente en la emisién de la pensién / cuota siguiente.
Articulo 111

Los postulantes a la beca al proporcionar los datos tendran caracter de declaracion jurada
y reservada. En caso que hubieran entregado informacion de datos o antecedentes falsos,

adulterados, de obstaculizacion u ocultamiento para acceder al beneficio:

a) Se descalificara la solicitud del postulante.

b) La prohibicion de solicitar nuevamente el beneficio de la beca.

c) El estudiante becado perdera automaticamente el beneficio.
Articulo 112

Se entregard una copia del presente Reglamento Interno de Becas al Consejo Provincial
correspondiente, teniéndose dicho ejemplar como auténtico para todos los efectos
legales. Las modificaciones al presente Reglamento, sélo tendran efecto una vez que
éstas hayan sido entregadas a dicho Departamento. El Reglamento se publicara en la
Pagina web del Colegio y estara fisicamente en Secretaria para aquellos padres que lo

soliciten.
Articulo 113

PROCEDIMIENTO PARA CONCESION DE LA BECA POR PERDIDA DEL PADRE O
TUTOR.

Producida la pérdida del padre o apoderado, la esposa sobreviviente, tutor o
apoderado solicitara por escrito la beca, acompafiando:
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a) Copia certificada de la partida de defuncion.
b) Certificado médico en caso de inhabilitacion expedido por el Ministerio de Salud.

c) Copia de la RESOLUCION JUDICIAL en caso de internamiento o interdiccion; y

d) Declaracion Jurada del conyuge sobreviviente, tutor o apoderado sustentando que

carece de recursos para sufragar los estudios.
e) El Promotor del Colegio expedira el Decreto o Resolucion otorgando la beca.
Articulo 114

Proceso de transicidon durante el aino 2022: la evaluacion de las becas o beneficios a

otorgarse se realizara con los siguientes documentos:
a. Ficha de informe socio econémico.

b. entrevista a los padres o apoderados del estudiante por parte de los miembros de

la Comision.
c. Informe de desempefio del alumno del afio 2021.

d. Evaluacion de la informacion y decision por parte de la Comision.

TITULO VII
CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES EXTRAORDINARIAS

Articulo 115

Teniendo como principio fundamental el cuidado y salud de nuestros estudiantes, se
tomaran las siguientes medidas para el afio lectivo en el cual estamos previendo un

proceso transitorio debido a la pandemia COVID-19:
a. El afio escolar se iniciara en la modalidad semipresencial.

b. EIl colegio evaluara permanentemente la pertinencia del retorno a la presencialidad
siempre y cuando el Gobierno lo autorice y el Colegio prevea las condiciones
pertinentes.
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c. Aunque se retorne al servicio educativo presencial durante el afio lectivo 2022:

No se realizaran viajes, ni visitas ni paseos de estudiantes, asi como las jornadas

espirituales de manera presencial,

Las reuniones, charlas, entrevistas, gestiones con los padres de familia se seguiran

realizando de modo no presencial (virtual) a través de los canales del colegio.
Articulo 116

PROTOCOLO DE INGRESO
ESTUDIANTES:

e Los estudiantes deben ingresar solo para las actividades programadas, todos los
alumnos deben seguir el protocolo de salud y seguridad segun indique el colegio:

e El estudiante debe asistir con 1 mascarilla KN95 o doble mascarilla que le cubra
nariz y la boca en todo momento.

e Se deben evitar los saludos que impliquen contacto fisico.

e Alingresar al colegio, debera desinfectarse las manos en la zona de desinfeccion
e El estudiante serd acomparfado al aula asignada para sus clases.

e Su carpeta de trabajo ya esta sefializada y sera su sitio permanente.

e Debe tener una porta mascarilla con nombre, con una mascarilla de emergencia
gue cumpla con el protocolo de MINSA.

e Los estudiantes deben traer su propio desinfectante.

e El estudiante debe asistir completamente sano, no debe presentar ningun sintoma
del COVID19. De tener algun sintoma, no debe asistir al colegio y los padres deben
informar su ausencia y justificar.

e Los estudiantes asistiran debidamente uniformados, portando su mochila sélo con
los materiales solicitados para el desarrollo de las actividades del dia.

e No se permitird las mochilas con ruedas por el aforo de las aulas y condiciones de
seguridad en caso de sismos y bioseguridad.

e Se les permitira hidratarse en el espacio de tiempo asignado, para ello se pide que
sélo lleven agua. Evitar bebidas gasificadas. (primaria y secundaria)

e En el nivel inicial traeran una lonchera ligera: agua, fruta y sandwich.

e Al ingresar a la Institucion Educativa deberas asistir debidamente uniformados y
peinados en el horario asignado, prever su tiempo para llegar puntual, el estudiante
debe usar una mascarilla KN95 o dos mascarillas quirdrgicas que deberan estar
puestas correctamente.
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e Los estudiantes al usar los servicios higiénicos deberan seguir las indicaciones de
las cartillas pegadas en los bafios. Lo estudiantes ingresaran cuidando el
distanciamiento social y de manera individual.

e Parala clase de educacion fisica: los estudiantes asistiran con buzo y zapatillas.

e Los estudiantes que presenten sintomas de covid 19, seran llevados al area
respectiva (topico covid), se llamara por teléfono a sus padres para que lo pueda
llevar a su casa — LA INSTITUCION TENDRA QUE REPORTAR EL CASO AL
MINSA Y ACTIVAR LOS PROTOCLOS ESTABLECIDOS.

e Los estudiantes que no asistan a su clase presencial trabajardn las actividades
desde la plataforma de la Institucién Educativa.

e Abstenerse de compartir alimentos y materiales como expresion de cuidado de
si mismo y del otro.

e Evitar tocarse la cara, frotarse la nariz y los ojos.

¢ Desinfectar los elementos de trabajo y objetos personales.

e Mantener distancia de 1 metro entre las personas en la interaccion con ellas.

PARA PADRES DE FAMILIA DE LA LE

a). Al salir del domicilio:

e Antes de salir del domicilio, el padre de familia debera revisar si su menor
hijo (a) presenta sintomatologia asociada a la COVID-19. Si un miembro de
la familia o alguien de su entorno cercano presenta sintomas o tiene un
diagndstico confirmado de COVID-19, el padre de familia y su menor hijo (a)
no deben asistir a la I.E. y debera seguir las medidas implementadas por el
MINSA.

e Lavarse las manos con agua y jabon, y colocarse la(s) mascarilla(s)
correctamente.

e Verificar que él y su menor hijo (a) portan una mascarilla de repuesto.

e De ser posible, contar con alcohol en gel o liquido al 70 % de concentraciéon
de uso personal.

b) Ingreso de los/las estudiantes a la I.E

e Las personas que acompaifan a las/los estudiantes no ingresan a la |.LE y se
ubican en el lugar destinado para ellas, Gnicamente ingresan los estudiantes.
En caso el estudiante necesite de apoyo la |.E designara al personal para
ello.

e Los estudiantes deben formar filas para ingresar al local educativo,
guardando la distancia de 1 m.

e Utilizar la mascarilla de forma obligatoria y correcta en todo momento.

e Elingreso del estudiante sera en los horarios dispuestos por la Institucién, el
cual debe ser respetado por el padre de familia y estudiantes.
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e Respetar el ingreso a la I.LE en grupos, con minutos de diferencia entre un
grupo y otro.

e Alingresar debe desinfectarse las manos, en la entrada de la I.E respetando
las filas y la distancia de 1 m.

c) Ingreso de los padres de familia a la I.E: oficinas administrativas (Informes,
citas con docentes o autoridades)

e Elingreso a la |.E del padre de familia sera por la puerta designada y en los
horarios dispuestos por la Institucion.

e La padre familia asistira a la |.E (entrevistas, solicitud de informes) previa
cita con el personal encargado.

e Mostrar el carné de vacunacion con las dosis completas y el DNI, las veces
gue sean requeridas por el personal de la |I.LE

e Lavarse o desinfectarse las manos antes de su ingreso a la I.E.

e Usar la mascarilla de forma obligatoria y correcta durante todo momento
(una kn95 o dos quirdrgicas) y portar su carné de vacunacion.

e Debe respetar el aforo permitido por la I.E. teniendo en cuenta la cantidad de
personas permitidas en cada oficina.

e Mantener la higiene respiratoria y evitar tocarse el rostro.

e Mantener la distancia de 1m entre las demas personas.

e Solo debe asistir a la |.E el padre/madre de familia que solicit6 la cita, de lo
contrario debera reprogramar o coordinar una nueva cita, via correo
electronico.

REGLAMENTO INTERNO 2023 - 2024



